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1.1. MISIUNEA SCOLII:

Liceul Tehnologic Pucioasa ofera oportunitali de educatie si instruire accesibile, de Tnalta
calitate, adaptate nevoilor de dezvoltare personala si profesionala, in scopul dezvoltarii capacitatilor de
integrare activa si asigurarea egalitatii sanselor pentru toti tinerii.

Liceul Tehnologic Pucioasa asigura o pregatire generald si profesionalda in domeniile:
silvicultura, textile-pielarie, mecanica, fabricarea produselor din lemn, electronica automatizari,
protectia mediului, turism si alimentatie la nivelul standardelor europene si in concordanta cu evolutia
pietei muncii in Romania, intr-un climat care incurajeaza elevii sa-si dezvolte potentialul potrivit
aptitudinilor si obiectivelor traseului lor profesional.

VIZIUNEA SCOLII:

Oferind un invatamant flexibil si accesibil, Liceul Tehnologic Pucioasa asigurd calificarea si
recalificarea fortei de munca din zond intr-o paleta extinsa de specializari in conformitate cu cerintele
pietei muncii.

DECLARATIA DE CONVINGERI

1. Liceul Tehnologic Pucioasa este o scoala cu profil TEHNIC care are ca principale domenii de
pregatire: silvicultura, textile-pielarie, mecanica, protectia mediului, fabricarea produselor din
lemn

2. Liceul Tehnologic Pucioasa ofera educatie de calitate in aceste domenii pentru toti elevii,
indiferent de rasa, sex, convingeri, religie sau etnie.

3. Scopul Liceul Tehnologic Pucioasa este de a furniza educatie de calitate, de a extinde
frontierele cunoasterii si de a sluji interesele educationale si tehnice ale societatii.

4. Credem ca profesionalismul si daruirea din partea intregului colectiv al scolii confera calitate
inalta procesului educational.

5. Credem ca scoala noastra trebuie sa asigure un invatamant accesibil si performant, bazat pe
utilizarea metodelor si mijloacelor moderne de instruire in scopul asigurarii egalitatii sanselor

6. Credem ca scoala noastra trebuie sa se angajeze in asigurarea unei pregatiri generale si
profesionale de nivel ridicat si in crearea unui climat care sa incurajeze elevii sa isi dezvolte
potentialul.

7. Credem ca formarea increderii in fortele proprii si a unei imagini pozitive despre sine ale
elevului este o parte integranta importanta a calitatii educatiei.

8. Credem ca formarea continua a profesorilor contribuie la dezvoltarea personala si profesionala
a acestora, ameliorarea calitatii procesului de invatamant si favorizarea relatiilor cu comunitatea
educativa locala (familie, administratia publica, agenti economici etc.).

SCURT ISTORIC

Liceul Tehnologic Pucioasa s-a infiintat in anul 1994 prin separarea claselor cu profil tehnic
de cele teoretice ale liceului "N. Titulescu".

Calitatea procesului instructiv-educativ este asiguratd de profesori competenti, specialisti,
dublati de oameni de cultura cu reale calitati didactice, care asigura pregatirea tinerilor in diverse
domenii : silvicultura,industrie textilad si pieldrie, mecanica, protectia mediului, fabricarea produselor
din lemn, electronica-automatizari, turism si alimentatie prin cursuri liceale-de zi si seral si invatamant
profesional cu durata de 3 ani.
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Scoala dispune de o baza materiala moderna si funcfionala formata din laboratoare de
informatica si cabinete de chimie, biologie, de specialitate, biblioteca, parc didactic si baza sportiva.

In ultimii ani, elevii liceului nostru au participat la fazele nationale ale olimpiadelor
interdisciplinare si au obtinut premii si mentiuni.

1.2. PROFILUL ACTUAL AL ScoLli

Liceul Tehnologic Pucioasa este situat in Orasul Pucioasa si ofera servicii educationale pentru
tinerii si adultii din zona de nord a judetului Dambovita. Domeniile de pregatire silvicultura, industrie
textila si pieldrie, protectia mediului, fabricarea produselor din lemn, electronica-automatizari, turism
si alimentatie, mecanica, prin cursuri liceale-de zi si invatamant profesional cu durata de 3 ani.

Anual, scolarizam in medie 300 de elevi, repartizati pe doua nivele educationale: liceu
tehnologic (invatamant de zi) si invatamant profesional.

In anul scolar 2018 — 2019 sunt inscrisi 287 elevi repartizati in 12 clase astfel :

Liceu tehnologic — 5 clase cu specializarile: tehnician ecolog si protectia mediului, tehnician
operator tehnica de calcul, tehnician designer mobild si amenajéri interioare, tehnician in turism,
organizator banqueting 111 elevi.

Scoala profesionala — 7 clase cu specializarile: 2 clase IX (calificarea Ospatar, Electronist
aparate si echipamente, Mecanic utilaje si instalatii in industrie) cu 66 elevi, 3 clase a X a (calificarea
Padurar, Tamplar universal, si Confectioner produse textile) cu 61 elevi si 2 clase a Xl a (calificarea
Padurar, Confectioner produse textile) cu 49 elevi.

Liceul Tehnologic Pucioasa a manifestat o permanenta preocupare pentru ameliorarea
procesului didactic, profesorii scolii fiind implicati in numeroase activitati care vizeaza imbunatatirea
calitatii procesului didactic.

Scoala are un colectiv format din 31 de cadre didactice (19 titulari, 12 suplinitori calificati ).

S-au derulat lucrarile de reabilitare a scolii si a bazei de instruire practica, lucrari finantate din
bugetul MEdC. Din fondurile Proiectului Phare TVET 2004-2006, scoala a fost dotata cu echipamente
IT si birotica, echipamente didactice pentru pregatirea profesionala de baza.

Prin proiectul POSDRU/154/1.1/G/137341 ,Calitate in educatie prin servicii educationale
moderne si oferte de studii adaptate la cerintele pietei”, ID 137341 in care liceul nostru a avut calitatea
de partener, scoala a fost dotata cu echipamente pentru domeniul Alimentatie si Turism.

Intrucat orasul Pucioasa se va dezvolta din punct de vedere turistic, este necesara adaptarea
ofertei educationale la cerintele pieteii muncii, prin introducerea si autorizarea liceului nostru pe
domeniul Alimentatie publica si Turism.

1.3. REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI
AN

Liceul Tehnologic Pucioasa este acreditat pentru urmatoarele domenii si calificari:

e domeniul Electronica automatizari — Tehnician operator tehnica de calcul;

¢ domeniul Fabricarea produselor din lemn — Tehnician designer mobila si amenajari interioare si
Tehnician Tn prelucrarea lemnului

e domeniul Silvicultura — Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere;

e domeniul Protectia mediului — Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului;

e domeniul Industrie textila si pielarie — Tehnician in industria textild.si Tehnician designer
vestimentar

e domeniul Mecanic, calificarea profesionala - Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Liceul Tehnologic Pucioasa s-a preocupat pentru introducerea de noi calificari, ca raspuns la cererea

de pe piata muncii. Astfel, am obf{inut autorizare pentru urmatoarele calificari:
e domeniul Turism gi alimentatie - Tehnician in turism si Organizator banqueting.
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Conducerea scolii a avut ca prioritati identificarea si valorificarea unor surse de autofinantare
care au contribuit la imbvunatatirea bazei materiale si la acoperirea necesitatilor de ordin educational.
In cadrul Proiectului Phare TVET 2004-2006, scoala a fost dotatd cu echipamente IT si birotica (24
statii de lucru, 1 server, 4 imprimante, 4 copiatoare, 1 videoproiector, 1 video, 1 DVD, 2 laptop-uri, 1
aparat foto digital, 1 camera video, 2 faxuri, 10 statii multimedia, 1 televizor, 1 masina de spiralat si
indosariat ) si dotarea cu echipamente didactice pentru pregatirea profesionala de baza.

Prin programul guvernamental de investifii au fost finalizate cele 4 ateliere scoala si laboratoare
tehnologice pentru domeniile prioritare, in valoare de aproximativ 600000 RON. De asemenea au fost
finaliate lucrarile de reabilitare termica ( tAmplarie termopan si centrale termice) la cladirea existenta.

In perioada mai 2014 - februarie 2015 au fostachizitonate prin proiectul
POSDRU/154/1.1/G/137341 ,Calitate in educatie prin servicii educationale moderne si oferte de studii
adaptate la cerintele pietei” 1D 137341, urmatoarele:

Denumire Cantitate

Copiator 1
Laptop >
Reportofon 2
Flipchart 2
Tejghea bar 1
Mese restaurant 10
Scaune restaurant 20
Vaze decor mese restaurant 10
Shaker

set Ustensile bar (Pahar gradat din sticla Separator oua , Razatoare; shaker,
strainer, cutit de cocktail, tirbuson, desfacator de bere /pentru bauturi
racoritoare la sticla, paleta pentru amestecarea cocktailurilor, masuri pentru
bautura de min 10 ml, cleste pentru gheata)

Set tacamuri (Set tacamuri 24 piese inox ) 12
Set farfurii (Set farfurii 18 piese portelan/alt material durabil ) 5
Set pahare ( separat pt apa - Coniac-Vin alb ; Sampanie) 7
Fete de mas (Damasc Naproane; Servete; Damasc, min, 40x40 cm) 10
Carafe 10
Frapiere 2
Suporturi servetele 10
Oliviere 10

Adaugand la toate acestea si achizitile de la bugetul de stat, constand in special in echipamente
pentru instruirea practica, dar si pentru laboratoare si sala de sport, putem considera ca in prezent
dispunem de o baza materialda moderna si care acopera in mare parte nevoile elevilor la standarde
nalte.
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Prioritati europene ale formarii profesionale

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii profesionale
Scop: Imbunatatirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor
Premise:
- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;
- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;
- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent
Masuri:
1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si EQVET,
2. Imbunétatirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare);

2. imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitatii vor permite VET sa aiba un rol important in
politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in vederea realizarii
urmatoarelor 2 obiective:
1. Promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii (dublul rol al
educatiei social si economic);
2. Facilitarea posibilitatii ca cetatenii sa poata dobandi acele competente necesare schimbarii unui
loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale
Masuri:
1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:
1.1. Masuri vizédnd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
pdarasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;
1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la VET,
1.3. Promovarea VET in randul elevilor, péarintilor, adultilor;
1.4. Iimbunétatirea consilierii si orientérii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Francezé va promova
o hotaréare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti
2. Masuri la nivelul sistemului VET
2.1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET
2.2. Imbunététirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitétii invatérii din VET in invéatdmantul
superior
2.3. Promovarea patticipdrii active in ENQAVET
2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori, consilieri)
2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor

3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii SI IMPLICAREA partenerilor sociali pentru
securizarea dezvoltarii carierei si cresterea competitivitatii
Masuri:
1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si a
competentelor
2. Corelarea VET cu piata muncii
3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare la locul
de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala
4. Cresterea contribufiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vieiii si integrare
profesionala

4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET
Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in
VET, invatamantul secundar teoretic si invatamantul superior
Masuri:
1. Imbunététirea cooperérii europene in VET
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2. Asigurarea implementarii $i monitorizarii Procesului Copenhaga
3. Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga

5. Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile
internationale.
Prioritatile Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 (SN CDI 2020):
> Prioritatile de specializare inteligenta presupun definirea si consolidarea unor domenii
de competenta ridicata in care exista avantaje comparative reale sau potentiale si care pot contribui
semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse si mobilizarea unei mase critice de cercetatori, aceste
domenii pot asigura, inclusivin dimensiunea lor regionala, competitivitatea pe lanfurile de valoare
adaugata regionale si/sau globale. Domeniile de specializare inteligenta identificate si sustinute prin
SN CDI 2020 sunt urmatoarele: bioeconomia; tehnologia informatiei si a comunicatiilor; spatiu si
securitate; energie, mediu si schimbari climatice si eco-nano-tehnologii si materiale avansate.
> Prioritatile cu relevanta publica vizeaza investirea de resurse si de creativitate in
domenii in care cercetarea si dezvoltarea raspund unor nevoi sociale concrete si presante. Aceste
prioritati presupun dezvoltarea capacitatii sectorului public de a scana spatiul tehnologiilor noi si
emergente si de a solicita solutii inovatoare de la operatorii CDI publici si privati. Prin SN CDI 2020
sunt sustinute urmatoarele prioritdti cu relevanta publica: sanatate, patrimoniu si identitate
culturala, respectivtehnologii noi si emergente.
>  Cercetarea fundamentala ramane prioritard in cadrul strategiei lansate de MEN. in
timp ce in domeniile prioritare anterioare se urmareste cu precadere cresterea relevantei si impactului
activitatilor de cercetare si inovare pentru dezvoltarea competitivda a mediului economic si pentru
cresterea calitatii vietii sociale, cercetarea fundamentala stimuleaza investigarea in domenii de
frontiera ale cunoasterii stiintifice. Sunt vizate atat stiintele de baza (matematica, fizica, chimie, ca si
stiintele vietii, ale naturii si ingineresti), dar si discipline umaniste si socio-economice, urmarindu-se
atingerea nivelului de calitate si  vizibilitate propriu standardelor internationale pentru
productia stiintifica.
Programul Operational Capital Uman (PO CU) stabileste prioritatile de investitii, obiectivele specifice
si actiunile asumate de catre Romania in domeniul resurselor umane, continuand astfel investitiile
realizate prin Fondul Social European in perioada 2007-2013 si contribuind, totodata, la atingerea
obiectivului general al Acordului de Parteneriat (AP 2014-2020) - implicit al Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii din Romania, si anume, de a reduce disparitatile de dezvoltare economica si
sociala dintre Romania si Statele Membre ale UE..
Obiectivele specifice ale PO CU sunt:
- asigurarea disponibilitatii unei forfe de munca ,gata de lucru”, care sa raspunda nevoilor in crestere
ale mediului de afaceri;
- Disponibilitatea competentelor si a expertizei, in corelare cu nevoile pietei muncii;
- Incluziunea sociala si combaterea saraciei;
Ocuparea fortei de munca
Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin AP
2014-2020, la atingerea fintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma,
precum si la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:
> Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 24 ani, Tnregistrafi la Serviciul
Public de Ocupare
> Imbunatitirea competentelor tinerilor NEETs someri, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare
» Functionarea mecanismului national integrat de sprijin care vizeaza identificarea i
inregistrarea la Serviciul Public de Ocupare a tinerilor din categoria NEETs
» Cresterea ocuparii somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii pe termen
lung, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele din randul minoritatii rome, persoanele cu

10
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dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie, persoanele din mediul rural in special cele
din agricultura de subzistenta si semisubzistenta

Imbunéatatirea competentelor somerilor si a persoanelor inactive, cu accent pe somerii pe
termen lung, lucratorii varstnici (55-64 ani), persoanele din randul minoritatii rrome,
persoanele cu dizabilitati, persoanele cu nivel redus de educatie, persoanele din mediul rural in
special cele din agricultura de subzistenta si semisubzistenta

Cresterea ocuparii prin incurajarea antreprenoriatului si a infiintarii de intreprinderi

Sustinerea intreprinderilor, pentru a se adapta schimbarilor mediului de afaceri, cu accent pe
sectoarele prioritare cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nafionale de
Competitivitate si Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare

Actualizarea cunostintelor, competentelor si a aptitudinilor angajatilor din ntreprinderile din
sectoarele prioritare cu potential competitiv identificate conform Strategiei Nafionale de
Competitivitate si Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare

Cresterea calitatii, diversitatii si gradului de cuprindere a serviciilor oferite de Serviciul Public
de Ocupare, inclusiv prin externalizarea unora dintre servicii catre furnizori privati

Incluziunea sociala, reducerea saraciei si combaterea oricaror forme de discriminare

Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la Tndeplinirea obiectivului general stabilit prin AP
2014- 2020, la atingerea tintelor asumate de catre Roménia prin Programul National de Reforma,
precum si la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:

v
v

v

v
v

Reducerea numarului persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala, prin
implementarea de masuri integrate, cu accent pe comunitatile marginalizate

Cresterea numaruli de persoane apartinand grupurilor vulnerabile care au depasit situatia de
vulnerabilitate

Dezvoltarea economiei sociale si promovarea antreprenoriatului social Imbunététirea calitatii Si
accesului la servicii sociale

Imbunéatatirea calitatii si accesului la servicii de asistentd medicala

Asigurarea tranzitiei de la sistemul de ingrijire de tip institutionalizat catre servicii oferite la
nivelul comunitatii

Educatie si competente

Interventiile propuse in cadrul PO CU vor contribui la indeplinirea obiectivului general stabilit prin AP
2014-2020, la atingerea tintelor asumate de catre Romania prin Programul National de Reforma,
precum si la implementarea eficienta a strategiilor relevante din domeniul, prin:

>

>

Cresterea accesului si participarii la invatamantul ante- prescolar si prescolar de calitate, Tn
special pentru categoriile dezavantajate de copii.

Stimularea accesului si participarii la Tnvatamantul primar si secundar de calitate si de
prevenire a abandonului scolar, inh special pentru categoriile dezavantajate de copii/elevi.
Diversificarea oportunitatilor de revenire in sistemul educational a copiilor/tinerilor (cu varsta
panain 24 de ani) care au parasit prematur scoala prin extinderea programelor de tip a
doua sansa, inclusiv prin asigurarea accesului la programe de calificare profesionala
Imbunétatirea sistemului pre- universitar de educatie prin actualizarea, validarea si
implementarea unei oferte curriculare de calitate

Cresterea  accesului si participarii la Tnvatamantul tertiar, in special pentru persoane cu
oportunitati reduse (categorii netraditionale de studenti, persoane din mediul rural, persoane cu
CES, persoane de etnie roma, persoane provenite din medii socio- economice defavorizate
etc.).

Imbunatatirea calitatii invatdmantului tertiar la nivel de sistem si institutii de fnvatamant in
concordanta cu cerintele pietei muncii

Imbunatatirea eficientei invatdmantului tertiar la nivel de sistem si institutii de invatamant in
concordanta cu cerintele pietei muncii, Tn special in sectoare economice cu potential de
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crestere prin consolidarea parteneriatelor dintre universitati si mediul academic si de
cercetare si companii

» Cresterea accesului si participarii la programele de invatare pe tot parcursul vietii, in special Tn
randul persoanelor necalificate, cu un nivel scazut de educatie si calificare, inclusiv din
categorii dezavantajate, care sa ofere inclusiv oportunitatea recunoasterii si certificarii
rezultatelor Tnvatarii.

» Consolidarea capacitatii sistemului de educatie si formare profesionala in vederea asigurarii
calitatii si relevantei programelor de formare profesionala initiala si continua pentru piata
muncii

» Consolidarea capacitatii furnizorilor de educatie si formare pentru a dezvolta si implementa
programe de calitate, relevante pentru piata muncii, Tn special prin stimularea parteneriatelor cu
mediul de afaceri pentru sectoarele prioritare identificate prin Strategiei Nationale de
Competitivitate

Alte Programe Operationale care au relevanta pentru educatie si formare profesionala:

- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE) care in cadrul Axei
prioritare 3 “Tehnologia Informatiei si Comunicarii” pentru sectoarele privat si public permite susiinerea
unitatilor scolare pentru construirea de retele broadband pentru scoli primare, gimnaziale si licee.

- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 2 ,imbunatatirea
infrastructurii sociale”, permite  reabilitarea /modernizarea/dezvoltarea/ echiparea infrastructurii
educationale preuniversitare, universitare si a celei pentru formare profesionala continua.

1.4. PRIORITATI LA NIVEL EUROPEAN SI NATIONAL

+ Strategia formarii profesionale in Romania este armonizata cu Strategia Europa 2020
(aprobata in 2011) cu privire la crestere inteligenta realizabild prin investiti majore in educatie,
cercetare si inovare sustenabila, o crestere incluziva, cu accent pe crearea de locuri de munca si
reducerea saraciei (Comisia Europeana). Cele sapte initiative emblematice definite prin strategie au o
puternica conexiune — directa sau indirecta - cu formarea profesionala prin:

- Crestere inteligenta
1. Agenda digitala pentru Europa;
2. Uniunea de inovare;
3. Tineretul in miscare;
- Crestere sustenabila
4. Resurse eficiente pentru Europa;
5. Politici industriale pentru era globalizarii;
- Crestere incluziva
6. Agenda pentru noi deprinderi si ocupatii;
7. Platforma Europeana impotriva saraciei.
Strategia formarii profesionale in Romania respecta principiile si instrumentele europene pentru
cooperare in VET - astfel:
- EQF - European Qualifications Framework/ Cadrul European al Calificarilor
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32008H0506%2801%29&from=RO
- ECVET- European credit transfer system for VET / Sistemul European de Credite Transferabile
pentru VET
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32009H0708%2802%29&from=RO
- EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET / Cadrul European de
Referintd pentru Asigurarea Calitatii in VET
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/egavet ro.htm
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Strategia ET 2020 stabileste in acest context obiective strategice pentru urmatorul deceniu,
incluzénd formarea profesionala initiala (IVET) si formarea profesionald continua (CVET) — cu viziunea
ca sistemele de formare profesionala sa devina mai atractive, relevante, orientate catre cariera,
inovative, accesibile si flexibile — in raport cu situatia din 2010.

Strategia Europa 2020 stabileste tinte specifice la nivel european pentru educatie si formare
profesionala in functie de evolutia acestor indicatori in perioada de referinta relevanta, pe baza carora
fiecare stat membru si-a stabilit propriile tinte:

Tinta Tinta
RO EU

Indicatori Unitate Perioada de referinta

2005 | 2009 | 2010 |2011 | 2012 | 2013 | 2020 2020
%
Rata de ocupare (20-64 ani) 63.6 63.5 63.3 62.8 63.8 63.9 70 75
Rata de parasire % | 196 | 166 | 184 | 175 | 174 | 173 | 11.3 | 10
timpurie a scolii (18-24ani)
Rata cuprinderii in %
invatamant tertiar (30-34 ani) 11.4 16.8 18.1 20.4 21.8 22.8 26.7 40
. . %
Participare in LLL (25-64 ani) 1,6 15 1,3 1,6 1,4 2 12 15

Sursa: Eurostat, actualizare: 15/06/2014

% Strategia Lisabona promoveaza cooperarea dintre statele membre, sustine si
completeaza actiunea lor in anumite domenii ale educatiei si formarii profesionale orientate in
special pentru:

v’ facilitarea mobilitatii elevilor si a cadrelor didactice;

v' dezvoltarea cooperarii dintre scoli si universitati;

v’ stimularea invatarii limbilor straine;

v imbunatatirea recunoasterii diplomelor calificarilor si competentelor in scop academic sau
profesional;

v' dezvoltarea invatamantului deschis si la distanta

% Comunicatul de la Bruges privind consolidarea cooperarii europene in educatie si
formare profesionala pentru perioada 2011-2020 propune pana in 2020:

v internationalizarea VET prin cooperarea internationala intre institutii pentru:

- Tncurajarea unor noi abordari pentru predare si invatare,

- elevi mai bine pregatiti intr-un cadru international,

- profesori cu posibilitati de colaborare cu colegii din strainatate,

- cresterea capacitatii institutiilor de educatie si formare profesionalad de a atrage
persoane care invata din alte tari europene si din tari terte, oferindu-le educatie
si formare, precum si facilitand recunoasterea competentelor acestora.

v" Oportunitati substantial sporite de mobilitate transnationala a elevilor si profesionistilor in
domeniul EFP

v' Cresterea substantiala a mobilitatii transnationale a cursantilor si a cadrelor didactice din
cadrul EFP si recunoasterea cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite in strainatate
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1.5. PRIORITATI Sl OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

Prioritatile locale — conform PLAI 2018 — 2025

Adaptarea ofertei IPT la cererea pietei muncii se realizeaza pe baza informatiilor si analizelor
referitoare la demografie, economie, piata muncii si cele referitoare la sistemul IPT. Analiza SWOT sta
la baza identificarii prioritatilor, obiectivelor, precum si a masurilor Planului de Actiune.

in acest plan de actiune s-au propus urmatoarele obiective specifice:

1. Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a
procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii tranzitiei de la scoala la
viata activa si continuarii Tnvatarii pe tot parcursul intregii vieti.

2. Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor
elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la educatie.

3. Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din regiune in concordanta
cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

4. Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionala, in scopul planificarii
strategice a IPT la nivel regional.

5. Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT.

6. Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie

Masurile din Planul de Actiune sunt asumate in vederea implementarii de catre membrii CLDPS,
proces care va fi monitorizat si astfel se asigura continuitatea si calitatea procesului de corelare a
ofertei de formare profesionala initiala IPT cu cererea pietei muncii.

Masurile din Planul de Actiune sunt asumate in vederea implementarii de catre membrii CR, proces
care va fi monitorizat si astfel se asigura continuitatea si calitatea procesului de corelare a ofertei de
formare profesionala initiala IPT cu cererea pietei muncii.

Strategia ISJ Dambovita este elaboratd pornind de la premisa ca invataméantul trebuie sa
joace un rol fundamental intr-o societate a cunoasterii si a invatarii pe tot parcursul vietji. In acest
context, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie abordata ca o necesitate obiectiva impusa de tranzitia
catre o economie si o societate bazate pe cunoastere, perfectionarea continua a capitalului uman
devenind factor hotarator in progresul durabil.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea
de a coopera, de a interconecta activitdli performante si competitive din sfera cunoasterii, din
economie, din viata comunitatji.

Astfel, invatamantul poate constitui o premisa a incluziunii sociale active, in contextul
schimbarilor economice, sociale si politice care se produc la nivel european si mondial. O zona
europeana deschisa a invatamantului aduce cu sine o multime de avantaje, in conditiile respectarii
diversitatii, dar presupune eforturi continue in vederea inlaturarii barierelor si pentru dezvoltarea unei
retele de invatamant care sa stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-europeana si cooperarea.

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita isi propune sa asigure calitatea procesului instructiv-
educativ in concordanta cu noile cerinte ale integrarii invatamantului preuniversitar roméanesc in Spatiul
European. Tn acest context, esentiald este stabilirea strategiilor de imbunatatire a activitatii specifice
fiecarui nivel de invatamant, stabilirea prioritatilor, analiza critica a rezultatelor obtinute de elevi, cadre
didactice, managerii institutilor de invatamant, precum si de personalul Inspectoratului Scolar
Judetean Dambovita. Orientarile actuale, la nivel european, plaseaza intreaga dezvoltare a sistemelor
educationale si de formare profesionala in perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate pe
cunoastere. Fiecare stat european are responsabilitate in privinta continutului educatiei si a organizarii
sistemului educational propriu.
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2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

ANALIZA PROFILULUI ECONOMIC

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.
Analizand proiectia cresterii PIB, se constata ca in judetul Dambovita acest indicator inregistreaza
ritmuri sustinute de crestere.

Fig.3.1.1.a
Produsul intern brut realizat in anul Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media
2013 in judetul Dambovita a fost de nationald si regionalain anul 2013
11787,6 milioane lei (RON) preturi -Judetul Démbovita- 573

curente, reprezentand 1,8% din produsul
intern brut realizat pe tara si 15,2% din
PIB-ul pe regiune.

Valoarea adaugata bruta (VAB)
reprezinta valoarea nou creata (rezultata
din valoarea noilor produse si servicii
create minus valoarea consumului
intermediar pentru producerea acestora).

Pentru scopurile analizei de fata este
relevanta desprinderea unor concluzii din
evolutia structurii VAB pe sectoare de
activitate si compararea structurii VAB la

10.2 10.1

Agricultura, silvicultura, Industrie Constructii Servicii

nivel european, national si judetean piscicultura
(v. Anexa 2 a).

B Romdnia  MRegiunea Sud Muntenia  ® Judetul Ddmbovita

. . . Sursa: Calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale", editia 2015
In judetul Dambovita

rezultd o pondere semnificativa a VAB in industrie (35,3% - locul 2 in regiune, sub media regionala,si
peste cea nationald). Constructiile detin 3,6% din VAB, situdndu-ne atat sub media regionala céat si sub
cea nationala (situeaza judetul pe locul 4 din regiune). Dintre servicii (51,0% din VAB) se remarca
comertul cu ridicata si cu amanuntul, transporturile si depozitarea, hotelurile si restaurantele, atat peste
media regionala cat si cea nationala.

Fig. 3.1.1.b
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Sursa: Anuarul statistic al judetului Dambovita, D.J.S. Dambovita, 2016

Structura valorii adaugate brute pe ramuri de activitate in anul 2013 a avut urmatoarele
caracteristici (v. Anexa 2 a):

- serviciile” au inregistrat, cea mai mare contributie la formarea valorii adaugate brute ; in
anul 2013 la aceasta componenta cea mai mare contributie si-au adus-o urmatoarele activitati: comert
cu ridicata si cu amanuntul, transport, depozitare si hoteluri si restaurante cu 21,3%;

-industria a contribuit cu 35,3% din valoarea adaugata bruta totala;

- agricultura, silvicultura si pescuitul au contribuit cu 10,1% din valoarea adaugata bruta totala;

- constructiile au avut o contributie mai mica, de numai 3,6% la formarea valorii adaugate brute.

In structura valorii addugate brute pe ramuri de activitate in anul 2013 fatd de anul 2009, au
intervenit urmatoarele modificari:

« cresterea ponderii valorii adaugate brute judetene realizate in industrie de la 29,9% in anul
2009, la 35,3% in anul 2013;

- ponderea valorii adaugate brute realizate in agricultura, vanatoare si silvicultura a scazut de la
11,6% Tn 2009 la 10,1% in 2013;

- ponderea valorii adaugate brute realizata in constructii a scazut de la 6,3% in anul 2009, la
3,6% Tn anul 2013;

- ponderea valorii adaugate brute realizate in servicii s-a diminuat la 51.0% in 2013 fata de
52,2% in 2009;

3.1.2. Productivitatea muncii

Desi in scadere cu 13% fata de anul 2008, in 2009 productivitatea muncii la nivel regional, calculata
ca valoarea PIB (la paritatea puterii de cumparare, PPC) raportata la totalul populatiei ocupate,
reprezenta doar 35% din media UE-27. Comparativ cu celelalte regiuni, Regiunea Sud Muntenia se
situa Tn 2009 la acelasi nivel cu media nationala, ocupind pozitia a cincea, dupa Bucuresti-llfov,
Regiunea Vest, Nord Vest si Centru. Cresterea productivitatii muncii intre 2000-2008 nu a fost
singulara, toate tarile cu care Romania concureaza direct inregistrand dinamici pozitive. Pe de alta
parte, productivitatea muncii in Romania se afla sub media europeana, in urma Croatiei, Macedoniei si
Turciei, tari nemembre ale UE inca. Cu o productivitate atat de scazuta, Romania nu poate gasi in
exporturi principalul motor de relansare economica. Singurele tari din UE care au inregistrat scaderi ale
productivitatii muncii in 2009 au fost Roméania, Lituania si Grecia, practic tarile europene care au
aplicat cele mai severe masuri anti-criza. Cum in cazul Romaniei aceste masuri au culminat in 2010,
ne asteptam ca dinamica negativa a productivitatii sa fi continuat.

Evolutia productivitatii muncii la nivel national
Anii 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Total 103.2 106.8 117.0 105.3 110.3 105.8 107.1 1059 107.6 94.6

sursa datelor http://www.insse.ro/cms/files/Web IDD BD/index.htm - Obiectiv 11. Cresterea
productivitatii muncii si imbunatatirea ratei de ocupare
www.bns.ro/fisiere.portal/barometru.ppt

3.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Activitatea economica in cadrul judetului s-a desfasurat de agenti economici organizati in trei categorii
de intreprinderi: societati comerciale active, asociatii familiale, persoane independente. in perioada
2003-2009 se constata o crestere a numarului de societati comerciale active inregistrata in special in
sfera intreprinderilor mici si mijlocii si mai ales in zona serviciilor si constructiilor. Incepand cu anul
2010 se constata o scadere a acestora pana in anul 2012, dupa care s-a reluat tendinta de crestere.
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Tab. 3.1.3. Agenti economici activi, pe forme de proprietate

| 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Numar

Societati comerciale

active

Asociatii familiale 6605 6711 4634 3008 2990 704 639 612 618 1224 1171 1191
Persoane

independente 3532 3531 3050 3478 3585 6169 6281 5949 5606 5990 5438 6124

4560 5257 5820 6207 6881 7577 7361 6610 5976 6250 6455 6728

Din numarul total al societatilor comerciale active 36,9% functionau in comert, 12,1% in
industrie, 9,9% n constructii, 13,0% in transport si depozitare, 7,9% in activitati profesionale, stiintifice

si tehnice, eftc.

TENDINTE DEMOGRAFICE (conform PLAI)

Populatia reprezinta elementul constitutiv esential al devenirii umane. De marimea dar si de
calitatea populatiei, doua valori aflate intr-o complexa conexiune, care determina toate procesele
socio-economice fintr-un anumit spatiu uman, depind atat intensitatea acestor fenomene cat si

specificitatea derularii lor.

3.1. Evolutii si situatia actuala

3.1.1. Populatia totala. Dinamica generala

Fig.3.1.1.

DINAMICA POPULATIEI

4000000 -33731553360408 3343770 3327723 3309187 3289404 3269867 3249927 3228630
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

La 1 iulie 2017 populatia judetului Dambovita a fost de 525048 locuitori, cu o densitate de 129,5
locuitori pe km?, situdndu-se pe locul 16 in ceea ce priveste numarul populatiei si pe locul 6 al
densitatii, in ierarhia judetelor. Cu anumite particularitati, tendintele demografice care s-au conturat la
nivelul tarii in perioada de tranzitie se constata intr-o forma sau alta si in judetul Dambovita. Valorile
negative ale sporului natural, conjugate cu cele ale migratiei interne/externe, au facut ca populatia
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judetului sa se diminueze n perioada 2009 - 2017 cu 12829 persoane. La nivelul judefului Dambovita
se constata un trend descendent, al populatiei, care din punct de vedere demografic se apropie ca

X

Lperformanta” de media nationala.

3.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Fig. 3.1.2.

Regiunea Sud Muntenia
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® urban
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Pe medii de rezidenta, la nivel judetean preponderenta este populatia rurala (68,1%), fiind printre cele
mai ridicate ponderi la nivel de Regiune Sud Muntenia. Aceste ponderi ridicate ale populatiei rurale se
coreleaza cu ponderea ridicata a ocuparii in sectorul agricol .

In ceea ce priveste repartitia pe medii, la 1 iulie 2017, 31,9% din populatia judetului trdia in
mediul urban si 68,1% in mediul rural, fata de 42,8% si respectiv 57,2% céat se inregistra la nivel
regional. Prin urmare judetul Dadmbovita este dupa judetele lifov si Giurgiu, cel mai slab judet din
perspectiva urbanizarii. Acest aspect negativ este amplificat si de faptul ca judeful Dambovita se
numara printre cele 17 judete a caror retea de localitati urbane este in totalitate formata din municipii si
orase de mici dimensiuni (inclusiv resedinfa de judet avand o populatie sub 100.000 de locuitori).
(Sursa: INS).

Tab 3.1.1. Distributia pe sexe

ANEXA 1 Populatia pe sexe la 1 iulie 2017
| Total | Masculin | Feminin
numar persoane
Romaénia 22201702 10838569 11363133
Sud Muntenia 3228630 1576712 1651918
Dambovita 525048 257121 267927
structura %

Romania 100,0 48,8 51,2
Sud Muntenia 100,0 48,8 51,2
Dambovita 100,0 49,0 51,0

Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

Structura pe sexe se caracterizeaza printr-o ugoara preponderenta numerica a populatiei
feminine. Astfel, la 1 iulie 2017, 51,0% din populatia judetului DA&mbovita era de sex feminin si 49,0%
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de sex masculin. La varste pana la 55 ani, raportul pe sexe este favorabil barbatilor, dupa aceasta
varsta femeile devenind majoritare.

3.1.3. Structura pe grupe de varsta

Pe fondul scaderii numarului de locuitori, precum si datorita Thaintarii in varsta a generatiilor,
diferite ca marime, structura pe grupe mari de varsta a populatiei s-a modificat. Astfel, structura pe
grupe de varsta a populatiei poarta amprenta caracteristicai a unui proces de imbatranire
demografica, datorat in principal, scaderii natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si relativa a
populatiei in varsta de 0-14 ani si cresterea numarului si a ponderii populatiei varstnice (de 65 ani si
peste). Comparativ cu 1 iulie 2009 in anul 2017 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14
ani) de la 15.7% la 14.7 (-6,9 mii persoane) si cresterea ponderii celei varstnice (de 65 ani si peste), de
la 14.7% la 16.2% (+5,7 mii persoane).

Populatia adulta (15-64 ani) reprezinta 69,1% din total, in scadere cu 11,7 mii persoane fata
de 1 iulie 2000. In cadrul populatiei adulte semnificativ a crescut ponderea grupelor de varsta 45-49 si
60-64 ani si a scazut cea din grupele de varsta 20-24 si 30-34 ani.

Piramida varstelor reflecta cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproporiiile Tn

populatie, pe varste si sexe. Reducerea numarului populatiei tinere a ingustat si mai mult baza
piramidei varstelor. Efectele demografice si economice ale acestei evolutji se vor resimti in timp si vor
atrage schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolara, populatia de varsta fertila,
populatia in varsta de munca).
La nivel de judet grupele de varsta ,0-14” ani si ,65 ani si peste” au ponderile cele mai mari in mediul
rural decat in mediul urban (cu 2,0 puncte procentuale si, respectiv, cu 2,6 puncte procentuale), fata de
grupa de varsta 15-64 ani care detine o pondere mai mare in mediul urban (cu 4,6 puncte
procentuale).

Grupa de varsta 15-24 de ani, ce poate fi utilizatda ca proxy pentru populatia scolara, care in
urmatorii cinci ani va patrunde pe piata muncii, prezinta ponderi diferite pe medii: 9,4% n urban si in
mediul rural 12,2%.
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Sursa: INS, baza de date TEMPO-online
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Fig. 3.1.4. Populatia pe grupe de varsta si sexe la 1 iulie 2017
Sursa: INS, baza de date TEMPO-online

3.1.4. Structura pe grupe de varsta si medii rezidentiale

Structura pe varste a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca procesul de imbatranire
demograficd este mai accentuat in mediul rural. Tn mediul rural ponderea populatiei varstnice este mai
mare decat cea din mediul urban de 2,6 procente.

In raport cu situatia din tarile U.E. (28) ponderea populatiei tinere (0-14 ani ) din Romania in
anul 2017 se mentine aproximativ la acelasi nivel , 14,8% fata de 15,6% in U.E. (28).

In varianta mediana, pana in anul 2060, populatia rezidenta de varsta prescolara si scolara de
0-23 ani se va reduce cu -52,9%, ajungand la 61734 persoane. Scaderea populatiei rezidente de 0-23
ani va fi moderata pana in anul 2030 si mai accentuata spre sfarsitul orizontului de proiectare (anul
2060), principalul factor al acestei evolutji fiind scaderea naturala a populatiei.

Proiectarea populatiei rezidenta scolara, in perioada 2015-2060

Evolutia populatiei rezidenta scolara in anii 2015, 2030, 2060 (varianta constanta)

persoane Modificari 2060/2015
2015 2030 2060 absoluta %

Populatia rezidenta scolara 0 -23 ani 81123 61191 36841 -44282 -54,6
Populatia prescolara 0-2 ani 747 590 372 -375 -50.2
Populatia prescolara 3-5ani 11859 7733 4959 -6900 -58,2
Populatia scolara 6-10ani 24188 15912 10362 -13826 -57,2
Populatia scolara 11-14 ani 19576 16378 8872 -10704 -54,7
Populatia scolara 15-18 ani 16163 13097 7836 -8327 -51,5
Populatia scolara 19-23 ani 8590 7481 4440 -4150 -48,3
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Sursa: Proiectarea populatiei scolare a Romaniei la orizontul anului 2060, I.N.S., 2016
Scaderea populatiei de varsta prescolara si scolara de 0-23 ani determina reducerea populatiei
prescolare si scolare. Tendinta generald de reducere a populatiei de copii si tineri de 0-23 ani se
reflecta diferit la nivelul grupelor de varsta din cadrul fiecarui judet datorita gradului de cuprindere pe
grupe de varsta corespunzatoare, inregistrat in fiecare judet in anul scolar 2014/2015.

In varianta constantd numarul populatiei rezidente prescolare si scolare de 0-23 ani ar urma sa
cunoasca o diminuare, de 81123 persoane in anul 2015, la 36841 persoane in anul 2060.

Pe grupe de varste cea mai mare scadere ar urma sa se inregistreze la grupa populatiei prescolara de
3-5 ani ( -58,2 %). Cea mai mica scadere se va inregistra la grupa populatiei scolara de 19-23 ani ( -
48,3%).

Pe sexe, scaderea populatiei prescolare si scolare ar fi mai mare pentru populatia rezidentd masculina
(-54,9%) decat pentru cea feminina (-54,2%).

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin urmatoarele aspecte:

» scaderea numarului populatiei s-a conturat ca o tendinta de lunga durata iar continuarea
acestei tendinte pe termen lung este de natura sa genereze mari probleme economico-sociale;

» densitate superioara mediei pe tara;

» scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

» spor natural negativ;

» dominarea populatiei de nationalitate romana.

» ponderea populatiei de etnie rroma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea
acesteia la nivel national.

» profunzimea deteriorarii structurii pe varste a populatiei in contextul declinului natalitatii
si fertilitatii si implicatiile acestei deteriorari din perspectiva eventualelor redresari a starii demografice a
tarii.

Se recomanda infiinfarea de clase pentru invatamantul TVET in localitatile cu populatie
preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru scolarizarea acestora.
Tendinta de Tmbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

» reducerea numarului populatiei active ;

» deteriorarea raportului de dependenta economica;

» reducerea populatiei de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem
educational si asupra intregii vieti economice si sociale.

Imbatranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor politici care
sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulii.
Cresterea populatiei pensionate inseamna:

» dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicala comunitara, Tngrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

» dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc.

Declinul transei de varstda 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin
sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta presupune
educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:
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- restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei TVET cu cererea pietei muncii;

- dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul TVET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

- promovarea unei culturi a invatarii permanente;

- asigurarea accesului cadrelor didactice din TVET la programe de reconversie
profesionala.

ANALIZA PIETEI MUNCII

Tranzitia la economia de piata necesita construirea unui sistem informational bazat pe o analiza
riguroasa a pietei muncii, utilizand metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente pe
piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind trasaturile la nivel
local, regional, national. Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la
previziuni care sa constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala. in
capitolul de fata au fost folosite pe langa datele statistice preluate din anchetele INS-AMIGO, sau din
Balanta Fortei de Munca (INS) si date administrative detinute de catre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca Dambovita.

4.1. INDICATORI STATISTICI Al PIETEI MUNCII

4.1.1. Produsul intern brut(PIB) si valoarea adaugata bruta (VAB)

Valoarea PIB/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.
Analizand proiectia cresterii PIB, se constata ca in judeful Dambovita acest indicator inregistreaza
ritmuri sustinute de crestere.

Produsul intern brut realizat in anul 2015 in judeful Dambovita a fost de 12629,6 milioane lei
(RON) preturi curente, reprezentand 1,7% din produsul intern brut realizat pe tara si 14,6% din PIB-ul
pe regiune.

Valoarea adaugata bruta (VAB) reprezinta valoarea nou creata (rezultatd din valoarea noilor
produse si servicii create minus valoarea consumului intermediar pentru producerea acestora).
Pentru scopurile analizei de fata este relevanta desprinderea unor concluzii din evolutia structurii
VAB pe sectoare de activitate si compararea structurii VAB la nivel european, national si judetean
(v. Anexa 2 a).
Fig.4.1.1.a

Structura VAB pe sectoare mari de activitate, comparativ cu media
nationala si regionala in anul 2015 61,6

- Judetul Dambovita-
48,7 507
37,8 374
271
7,7 85 6.6
4 0 5.8
] | [ [ P

Agricultura, silvicultura, Industrie Constructii Servicii
pisciculturs ) . R )
B Romania B Regiunea Sud Muntenia Judetul Dambovita

Sursa: Calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale", editia 2015
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In judetul Dambovita rezultd o pondere semnificativd a VAB in industrie (37,4%, sub media
regionala si peste cea nationald). Constructiile detin 3,4% din VAB, situdndu-ne, atat sub media
regionala, cat si sub cea nationala. Serviciile reprezinta 50,7% din VAB, peste media regionala, si sb
cea nationala cea nationala. In cadrul serviciilor ponderi mai mari detin: comertul cu ridicata si cu
amanuntul, transporturile si depozitarea, hotelurile si restaurantele,

Fig.4.1.1.b
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Sursa: Anuarul statistic al judetului Dambovita, D.J.S. Dambovita, 2017

Structura valorii adaugate brute pe ramuri de activitate in anul 2015 a avut urmatoarele
caracteristici (v. Anexa 2 a):

- serviciile” au inregistrat, cea mai mare contributie la formarea valorii adaugate brute ; in
anul 2015 la aceasta componenta cea mai mare contributie si-au adus-o urmatoarele activitati: comert
cu ridicata si cu amanuntul, transport, depozitare si hoteluri si restaurante cu 24,4%;

-industria a contribuit cu 37,4% din valoarea adaugata bruta totala;

- agricultura, silvicultura si pescuitul au contribuit cu 8,5% din valoarea adaugata bruta totala;

- constructiile au avut o contributie mai mica, de numai 3,4% la formarea valorii adaugate brute.

in structura valorii adaugate brute pe ramuri de activitate in anul 2015 fatd de anul 2009, au
intervenit urmatoarele modificari:

o cresterea ponderii valorii adaugate brute judetene realizate n industrie de la 29,9% Tn anul
2010, la 37,4% in anul 2015;

- scaderea ponderii valorii adaugate brute realizate in agricultura, vanatoare si silvicultura a
scazut de la 11,6% in 2009 la 8,5% in 2015;

- ponderea valorii adaugate brute realizata in constructii a scazut de la 6,3% in anul 2009, la
3,4% Tn anul 2015;

- ponderea valorii adaugate brute realizate in servicii s-a diminuatt la 52,2% in 2009 fata de
50,7% Tn 2015.

4.1.2. Productivitatea muncii

Desi in scadere cu 13% fata de anul 2008, in 2009 productivitatea muncii la nivel regional, calculata
ca valoarea PIB (la paritatea puterii de cumparare, PPC) raportata la totalul populatiei ocupate,
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reprezenta doar 35% din media UE-27. Comparativ cu celelalte regiuni, Regiunea Sud Muntenia se
situa In 2009 la acelasi nivel cu media nationalda, ocupind pozitia a cincea, dupa Bucuresti-llifov,
Regiunea Vest, Nord Vest si Centru. Cresterea productivitatii muncii intre 2000-2008 nu a fost
singulara, toate tarile cu care Romania concureaza direct inregistrand dinamici pozitive. Pe de alta
parte, productivitatea muncii in Roméania se afla sub media europeana, in urma Croatiei, Macedoniei si
Turciei, tari nemembre ale UE inca. Cu o productivitate atat de scazutd, Roméania nu poate gasi in
exporturi principalul motor de relansare economica. Singurele tari din UE care au inregistrat scaderi ale
productivitatii muncii in 2009 au fost Romania, Lituania si Grecia, practic tarile europene care au
aplicat cele mai severe masuri anti-criza. Cum in cazul Roméaniei aceste masuri au culminat in 2010,
ne asteptam ca dinamica negativa a productivitatii sa fi continuat.

Evolutia productivitatii muncii la nivel national

Anii 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Total 103.2 106.8 117.0 1053 1103 1058 107.1 1059 107.6 94.6

sursa datelor http://www.insse.ro/cms/files/Web IDD BD/index.htm - Obiectiv 11. Cresterea
productivitatii muncii si imbunatatirea ratei de ocupare
www.bns.ro/fisiere.portal/barometru.ppt

4.1.3. Firmele din judet. Dinamica, repartitia sectoriala si pe clase de marime

Activitatea economica Tn cadrul judetului s-a desfasurat de agenti economici organizati in trei categorii
de intreprinderi: societati comerciale active, asociatii familiale, persoane independente. in perioada
2009-2016 se constata o crestere a numarului de societati comerciale active inregistrata in special in
sfera intreprinderilor mici si mijlocii si mai ales in zona serviciilor si constructiilor. Incepand cu anul
2010 se constata o scadere a acestora pana in anul 2012, dupa care s-a reluat tendinta de crestere.
Tab. 4.1.3. Agenti economici activi, pe forme de proprietate

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Numar
Societati
comerciale
active 5257 5820 | 6207 | 6881 | 7577 7361 | 6610 | 5976 6250 6455 6728 6945 7257
Asociatii
familiale 6711 | 4634 | 3008 | 2990 704 639 612 618 1224 1171 1191 1145 1086
Persoane
independente 3531 3050 | 3478 | 3585 | 6169 6281 | 5949 | 5606 5990 5438 6124 6249 6120

Din numarul total al intreprinderilor active 33,6% functionau in comert, 14,0% in transport Si
depozitare, 11,8% 1in industrie, 9,9% in constructii si 8,5% in activitati profesionale, stiintifice si
tehnice, etc.

4.1.4. Investitiile brute ale unitatilor locale active din industrie, constructii, comert,
servicii si alte activitati

La sfarsitul anului 2016 in judetul D&dmbovita functionau 7452 unitafi locale active in industrie,
constructii, comert si alte servicii, reprezentadnd 1,4% din unitatile locale active ale tarii si 12,8% din
unitati locale ale Regiunii Sud. Din numarul total al unitatilor active, 34,9% functionau in comert, 12,1%
n industrie, 9,7% in constructii, 13,8% in transporturi, depozitare.
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4.2. INFORMATII PARTIALE

4.2.1. Industria

Principala sursa de realizare a produsului intern brut, prezinta un grad ridicat de diversitate,
bazéndu-se pe bogatia si varietatea resurselor naturale existente. Resursele naturale cuprind o gama
importanta de bogatii, constituite in principal din: zacaminte de {itei, gaze naturale, carbune, sulf, ape
sulfuroase, marne, calcare, gresie.

Judetul Dambovita la nivel de regiune poate fi considerat un judet mediu industrializat.

Industria prelucratoare define ponderea predominanta (peste 80%) in productia industriala a
judetului.

In anul 2017 ponderea cea mai mare a detinut-o industria metalurgicd cu 31,1%, urmaté de

fabricarea de echipamente electrice cu 27,3%, fabricarea altor produse din minerale nemetalice cu
10,2%, etc.

Structura productiei industriei prelucratoare realizate in anul 2017 nu a suferit modificari
semnificative fata de anul 2016.

Industria extractivd se concretizeaza in exploatarea de f{itei, gaze naturale si agregate
minerale pentru constructii.

De interes pentru oferta TVET din regiune si judet este si dezvoltarea viitoare a unor parcuri
industriale, prevazuta in toate judetele regiunii.

Parcurile industriale reprezinta una dintre politicile aducatoare de profit ce are efecte pozitive in
plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat din diverse
sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone. Parcurile industriale existente la
nivelul judetului au urmatoarele locatii:

» Parcul Industrial Moreni, jud. Dambovita (14 ha);
» Parcul Industrial Mija, jud. Dambovita (82 ha);

Cele doua parcuri industriale constituite la nivel de judef se datoreaza existentei platformelor
industriale ale unitatilor de aparare care au putut fi reabilitate Tn vederea reorientarii industriilor i
crearii de locuri de munca pentru personalul disponibilizat.

4.2.2. Silvicultura

Silvicultura este favorizatd de existenta unui important domeniu forestier. Padurile si alte
terenuri cu vegetatie forestiera din judet sunt administrate in cea mai mare parte de ocoale silvice.
Vegetatia silvica a favorizat gi dezvoltarea unei variate si bogate faune de animale salbatice pentru
vanat. O uriasa sursa de venituri, foarte pufin exploatata in prezent, o constituie fructele de padure,
ciupercile si flora specifica (plantele medicinale) — resurse valoroase pentru industria cosmetica si
farmaceutica, alimentara etc.

4.2.3. Turismul

Turismul tinde sa devina unul dintre cele mai dinamice sectoare economice, cu potential de
dezvoltare pe termen lung, acesta putand contribui substantial la revigorarea socio-economica a
judetului. Judetul Dambovita constituie o zona turistica de mare interes datoritd numeroaselor vestigii
ale trecutului istoric, a unor monumente de arta de o valoare considerabila, carora li se adauga
pitorescul vailor Dambovitei si lalomitei, numeroase forme carstice (Pestera lalomicioara, Cheile
Zanoagei, Cheile Tatarului, etc.) si frumusetea masivelor Leaota si Bucegi. De asemenea, statiunea
baleno-climaterica Pucioasa atrage numerosi turisti la odihna si tratament. Pentru valorificarea
resurselor potentialului turistic natural si antropic, s-a creat o infrastructura, adica o baza materiala
adecvata formata in primul rand din spatiii de cazare. Astfel, refeaua turistica cuprindea la sfarsitul
anului 2017, 81 unitati de cazare turistica —constand in principal in 19 hoteluri, 6 cabane turistice, 12
pensiuni turistice, 29 pensiuni agroturistice —cu o capacitate de cazare turistica de 3514 locuri.

27
LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA



PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLIlI 2016-2020

4.3. PARTICIPAREA LA FORTA DE MUNCA
Rata de activitate si rata de ocupare:

Evolutia acestor doi indicatori este de-a lungul intervalului oarecum sinuoasa, cele mai bune
valori ramanand cele din 2007, respectiv 2008. In perioada 2009-2011 se constata o tendinta continuu
descendenta, iar cu anul 2012 apare un reviriment (este anul in care atat populatia ocupata céat si cea
civild inregistreaza o crestere notabild). in anul 2014 inregistram cele mai bune valori din interval (
62,7% si 57,7%), cu exceptia anilor 2007 si 2008. in anul 2016, cei doi indicatori scad sub nivelul
anului 2012, ajungand la 60,0%, respectiv la 55,8%. Pentru anul 2017 inregistram o revenire doar
pentru rata de ocupare (56,8%). Acesti doi indicatori depind marimea resurselor de munca, care au
scazut gi ele in acesti ani gi au anulat astfel descregterea populatiei active, respectiv ocupate.

Analizadnd indicatorii pietei muncii pentru ultimii ani, prin comparatie cu nivelul Regiunii Sud
Muntenia si cu cel national, se observa ca atat la nivelul ratelor de activitate, de ocupare cat si cel al
somaijului inregistrat, judetul nostru are valorile cele mai putin avantajoase. In Regiune, dezavantajul
economic fata de Arges si Prahova conduc la rate de activitate si ocupare mai mici decat media, iar pe
ansamblu Regiunea fata de nivelul national este la un nivel inferior.

4.3.1. Structura populatiei ocupate civile pe principalele activitati si sectoare ale economiei nationale

Se observa ca la nivelul judetean pentru anul 2017, cea mai mare pondere o are populatia
ocupata in servicii, urmata de cea din industrie si apoi de cea din agricultura. Ponderea populatiei din
servicii o intrece pe cea de la nivelul regional, dar este mai mica decét cea nationala. Vorbind despre
agricultura, avem o pondere putin mai mica decét cea a Regiunii Sud Muntenia, dar sensibil mai mare
decat ponderea de la nivelul national. In industrie, ponderea populatiei ocupate Ia nivelul judetului
este mai mare, atat fata de ponderea inregistrata la nivelul regional céat si fata de cea de la
nivelul national. Pentru sectorul constructiilor , aceasta pondere este mai mica, atat fata de
Regiune cat si fata de nivelul national.

Distributia acestor ponderi este explicabila prin specificul geografic al Regiunii si prin istoricul
dezvoltarii economice al judetelor componente, inclusiv prin infrastructura existenta.

Structura comparativa a ponderii populatiei ocupate civile la sfarsitul anului 2017 (%)

Tab.5.3.
ROMANIA Reg. Sud DAMBOVITA
Muntenia
Agricultura, silvicultura, pescuit 20,8 27,8 27,2
Industrie 23,5 26,2 28,3
Constructii 8,3 7,1 3,7
Servicii 47,4 38,9 40,8
Total 100 100 100
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Tab.4.1,.

CAEN Rev.?

Jud.
Dambovita

2008
Rev.2

2009
Rev.2

2010
Rev.2

2011
Rev.2

2012 2013
Rev.2 Rev.2

2014
Rev.2

2015
Rev.2

2016
Rev.2

2017
Rev.2

Total

198,5

193,1

193,6

193,3

196,9 193,5

188,4

184,6

180.3

181,3

Agricultura,
silvicultura,
pescuit

69,7

69,8

69,3

70,6

72,5 68,5

65,9

57,1

48,9

49,3

Industrie

51,1

47,7

47,5

46,8

45,7 45,2

44.8

47,4

51,7

51,3

Industrie
extractiva

3,5

3,2

2,5

2,2

2,1 1,9

1,6

15

15

14

Industrie
prelucratoar
e

43,8

40,5

41,4

41,4

40,4 40,3

40,3

43,1

47,4

46,9

Productia si
furnizarea
de energie
electrica si
termica,
gaze, apa
calda si aer
conditionat

1,7

14

15

1,2

1,0 0,8

0,7

0,6

0,6

0,7

Distributia
apei;
salubritate,
gestionarea
deseurilor,
activitati de
decontamina
re

2,1

2,6

2,1

2,0

2,2 2,2

2,2

2,2

2,2

2,3

Constructii

7,9

6,8

6,1

5,6

5,6 59

59

6,2

6,4

6,7

Servicii

69,8

68,8

70,7

70,3

73,1 73,9

71,8

73,9

73,3

74,0

Comert cu
ridicata si cu
amanuntul;
repararea
autovehicule
lor si
motocicletel
or

24,5

25,2

27,5

27,5

28,0 30,2

28,6

28,5

27,5

26,9

Hoteluri si
restaurante

2,8

14

1,8

21

2,6 2,3

2,6

2,4

3,2

3,4

Invatdmant

9,2

8,9

8,4

8,4

8,1 7,9

8,0

8,1

7,9

7,8

Sanatate si
asistenta
sociala

8,5

7,8

7,6

6,6

6,7 6,6

6,8

6,9

6,8

7,1

Transport si
depozitare

10,3

10,8

12,0

12,3

13,1 12,3

11,0

11,6

12,1

12,5

Informatii si
comunicatji

0,5

0,5

0,5

0,5

0,7 0,5

0,6

0,7

0,7

0,7

Intermedieri
financiare si

1,0

1,0

0,9

0,9

0,9 0,8

1,0

1,0

0,7

0,7
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CAEN Rev.?

Jud. 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Dambovita Rev.2 | Rev.2 Rev.2 Rev.2 Rev.2 Rev.2 Rev.2 Rev.2 Rev.2 Rev.2

asigurari

Tranzactii

. - 0,9 1,0 0,5 0,5 0,6 0,8 0,4 0,4 0,4 0,5
imobiliare

Activitati
profesionale,
stiintifice si
tehnice

1,8 2,0 1,9 1,9 1,8 1,7 2,0 2,3 2,0 2,2

Activitati de
servicii
administrativ
e si activitati
de servicii
suport

3,2 2,9 3,4 3,4 4,2 4,2 4,4 4,9 54 5,3

Administratj
e publica si
aparare;
asigurari 5,0 53 4.4 4,3 4,2 4,1 4,1 4,1 4,2 4,3
sociale din
sistemul
public

Activitati de
spectacole,
culturale si
recreative

0,7 0,7 0,7 0,7 0,7 0,9 0,8 11 0,6 0,7

Alte activitati

- 1,4 1,3 1,1 1,2 1,5 1,6 1,5 1,9 1,8 1,9
de servicii

Sursa: I.N.S. -; Balanta fortei de munca la 1 ianuarie
Fig. 5.1

B Populatia ocupata civila pe activitati
Mii pers. - Jud. Dambovita evolutia 2002-2017- mii persoane

100 %

57
60 - mgaaaégi'

Agricultura, silviculturd, pescuit Industrie Constructii Servicii

Fig. 5.2
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o Structura populatiei ocupate civile,
0 - PRl

pe activitati (%)

70

Agricultura, Industrie Constructii Servicii
silvicultura, pescuit

Privind in detaliu activitatile din principalele sectoare economice, pentru perioada 2008-2017 ca
si numeric al populatiei ocupate, constatam urmatoarele pentru judetul Dambovita : trend
descrescator pentru agricultura, trend crescator pentru industrie, trend crescator pentru
constructii si de asemenea trend crescator pentru si servicii. Anul 2017 aduce fata de 2016 o
crestere mica pentru agricultura, insotita de o scadere usoara pentru industrie.

Ca si pondere a fiecarui sector de activitate in totalul populatiei ocupate si analizata ca evolutie
in intervalul perioadei anilor 2008-2017 (dupa revizuirea CAEN), evidentiata in Anexa 3d-Piata Muncii,
se observa un trend crescator pentru servicii, un trend de asemenea crescator pentru constructii,
un trend de crestere in industrie si un trend de descrestere evidenta pentru agricultura.

Daca vrem sa analizam ce se intdmpla cu sectorul industriei, observam ca cea extractiva
este in regres, cea prelucratoare ramane la niveluri ridicate siin 2017, si constatam o mentinere a
valorilor la cele din ultimii ani pentru distributia apei apei; salubritate, gestionarea degeurilor, activitati
de decontaminare (de urmarit ce investitii se vor face in ,economia verde” ).

In cadrul serviciilor, activitatile cu potential sunt: comertul (care totusi scade continuu fata
de 2013), hoteluri si restaurante (creste la cea mai buna valoare a populatiei ocupate), serviciile
sociale publice (invatamant, sanatate, admin. publica, aparare) si activitati de servicii
administrative si activitati de servicii suport. Cat priveste transportul si depozitarea, se
inregistreaza o dezvoltare a acestei activitati.

4.4. INFORMATII PARTIALE

Din datele administrative ale AJOFM, rezulta ca nu s-au produs schimbari majore fata de anii
trecuti Tn structura domeniilor avantajate din prisma ofertelor de locuri de munca. Totusi se observa o
cerere catre locurile specializate, mai ales in constructii si in industrie.

Domeniile in care se regasesc cele mai multe solicitari de personal calificat ar fi urmatoarele:

= constructii,

» confectii si industrie textila,

= comert,

= |ucrari de instalatii electrice,

* industria alimentara,
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» turism si alimentatie publica,

» transporturi.

In continuare se mentin fluctuatii de personal la unele firme si mai trebuie tinut cont de faptul c&
uneori nu este suficienta calificarea detinuta, daca aceasta nu a fost exercitata recent sau sistematic
intr-o activitate economica (pericolul aparitiei fenomenului de deprofesionalizare, odatad cu evolutia
tehnologiei si a modernizarii proceselor de productie).

Domeniul comercial se mentine in primele locuri in ofertele angajatorilor cu meserii cum ar fi:
agent vanzari, agent comercial, lucrator comercial, vanzator, lucrator gestionar.

Prin faptul ca au existat si speram sa fie accesate in continuare fonduri europene cu destinatie
pe modernizarea infrastructurii, consideram ca trebuie sa fim pregatiti si pentru ocupatii ca : instalator
tehnico sanitar, instalator gaze, instalator intretinere reparatii instalatii sanitare, sudor, electrician.

Judetul nostru are un potential turistic deosebit si exista posibilitatea cresterii solicitarilor pentru
meserii cum ar fi; bucatar, ospatar, barman, receptioner hotel/pensiune, lucrator in pensiune
agroturistica, camerista etc.

Desi padna acum nu am finregistrat suficiente solicitari in domeniu, nu putem sa nu luam in
seama in actualele si viitoarele conditii globale, in care exploatarea energiei verzi va fi in centrul
atentiei. Acest lucru va duce la ocupatii si competente specifice acestui domeniu.

Prin faptul ca transportul feroviar in Regiunea noastra a fost redus substantial, dezvoltarea
transportului terestru atat pentru persoane cat si pentru marfuri a dus la o crestere semnificativa a
locurilor de munca pentru soferi de categorii diferite.

4.5. IMPLICATII PENTRU 1PT

v/ Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, nivelul ridicat al

somaijului tinerilor si somajul de lunga durata - obliga sistemul de 1PT la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea
scolii.

= parteneriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de ocupare si
formare, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a
absolventilor — prioritate permanenta a managementului scolar.

v' Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru angajatori, salariafi, someri), decurgadnd din mobilitatea
ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerinfele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:
= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru

adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi
» adecvarea calificarii cu locul de munca
= reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii
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= recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala — infiintare de Centre de “Evaluare a Competentelor”;

= diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor t{inta: ex. programe de
formare la distanta, consultanta, platforme e-learning etc.

v' Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe termen
lung - trebuiesc avute in vedere pentru:
= Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)
= |dentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de calificare
rezultate din prognoza
= Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte si sa se adapteze la domeniile de specializare din
“Strategia Nationala pentru Competitivitate 2014 — 2020”, pe sectoarele economice cu potential
competitiv:m
- Turism si ecoturism;
- Textile pielarie;
- Lemn si mobila;
- Industrii creative;
- Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor;
- Procesarea alimentelor si a bauturilor;
- Sanatate si produse farmaceutice;
- Energie si management de mediu;
- Bioeconomie (agricultura, silvicultura, pescuit si acvacultura) si biotehnologii;

v Prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si dezvoltarea rurala vizeaza modernizarea
a agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.
Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesati:
= Pregatirea tinerilor pentru exploatarea eficienta a potentialului agricol — presupune cresterea
nivelului de calificare (nivel 3, competente integrate pentru exploatarea si managementul
fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)
= Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ,bio” si cea ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin
mica industrie si dezvoltarea serviciilor
= Implicarea in programe de formare continua pe doua componente:
- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive
- reconversia excedentului de forta de munca din agricultura spre alte activitati

v" Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
= Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural
= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate
= Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

v ,Agenda pentru noi competente si locuri de munca”, document comunicat catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor, in care se releva importanta atingerii obiectivului de ocupare a fortei de munca
(rata de ocupare de 75% pana in 2020 ), prin actiuni concentrate pe prioritati-cheie, obliga
IPT si partenerii acestuia:
= Prioritati in sistemul educational si formativ pentru stiinte, tehnologie, inginerie si matematica
= Asigurare de competente din cele mai diverse- accent pe cele digitale si ecologice
= Formarea de specialisti in domeniul sanatatii si serviciilor sociale, in special in profesii auxiliare

asistentei medicale
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= Asigurarea competenielor - cheie digitale si transversale, educatie Tn domeniul mass-media si
comunicare intr-o limba straina

= Includerea temei “spiritul antreprenorial’ in programa scolara, crearea unei mase critice de
profesori de antreprenoriat, colaborari intre universitati si centre de cercetare in domeniul
inovarii si antreprenoriatului pentru a crea competentele necesare crearii si gestionarii
profitabile a IMM-urilor

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. PREDAREA - INVATAREA

In Liceul Tehnologic Pucioasa procesul de predare-invatare se desfasoara in concordanta cu
programele scolare specifice filierei, profilului si calificarii claselor.

Si, cu cat elevul reuseste sa preia asupra lui o parte din ce in ce mai mare din ceea ce face
profesorul, cu atat mai mult el se va afirma ca un coparticipant lucid, direct si activ la opera propriei
sale formatii. Depinde de metoda aleasa de profesor si de tactul acestuia ca sa se creeze acea
atmosfera instructionala favorabila indeplinirii optime a sarcinilor propuse. La Liceul Tehnologic
Pucioasa, majoritatea profesorilor se straduiesc (chiar si cand mijloacele de invatamant nu sunt
suficiente) sa imbine metodele traditionale cu cele activ-participative, utilizdand metode de predare
interactive, bazate pe implicarea, participarea constienta a elevului si lucrul acestuia in
echipa/clasa/comunitate.

In scopul familiarizarii profesorilor cu utilizarea metodelor de invatare centratd pe elev s-au
organizat lectii demonstrative la nivelul fiecarei catedre (Discipline Tehnice, Om si societate, Limba si
comunicare, Matematica si stiinte etc. ). Tn urma sondajelor efectuate printre elevi s—a dedus c& acestia
sunt mai putin stresati de actul didactic, ca lectiile sunt mai interesante si ca ei asimileaza mai bine
cunostintele. Cadrele didactice implica elevii in evaluarea progresului pe care il realizeaza. Elevii sunt
incurajati sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare devenind astfel constienti
de propriile puncte tari si puncte slabe pe care le au. Prin evaluarea initiala cadrele didactice au o
imagine exacta asupra fiecarui elev pe baza careia Tsi planifica un program de invatare adecvat care
sa raspunda aspiratjilor si potentialului acestora, dezvoltandu-le cunostintele si experientele anterioare.

in procesul de predare-invatare profesorii/maistrii instructori folosesc méasuri eficace pentru a
promova egalitatea sanselor si pentru a impiedica discriminarea, astfel incat elevii sa si poata atinge
potentialul.

Pentru aplicarea, in procesul de predare-invatare-evaluare a metodelor centrate pe elev ,
cadrele didactice din scoala au participat la urmatoarele cursuri de formare:

e Cadrul de referinta al curriculumului national pentru invatamantul preuniversitar: un
imperativ al reformei curriculare
e Activitatea de predare-invatare-evaluare centrata pe elevul cu CES
e INSAM
Profesionalizarea carierei didactice — noi competente pentru actori ai schimbarilor Tn
educatje din judetele Dambovita si Buzau
Formator
Mentor
Abilitare curriculara in stiinte
Managementul carierei didactice
Managementul riscului
Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare
Lucrator de tineret
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e Operator informare, validare si prelucrare date
e Managementul schimbarii
e Competente de comunicare

Oferta educationala a scolii este popularizatd in randul elevilor de gimnaziu si al parintilor
acestora pe site-ul scolii si in presa locala, prin intermediul Targului Ofertelor Educationale organizat
anual de ISJ Dambovita, prin pliante distribuite elevilor, vizite ale cadrelor didactice in scolile generale
si vizite ale elevilor in unitatea de Tnvatamant.

La Tnceputul fiecarui an scolar se prezinta elevilor si parintilor acestora de catre profesorii
dirigin{i ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitafilor din Tnvataméantul preuniversitar”,
,,Regulamentul intern” si ,,Regulamentul cadru privind protectia si securitatea elevilor, al personalului
didactic si nedidactic”.

Intreaga activitate a cadrelor didactice s-a axat pe urmatoarele aspecte:

» interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta pentru
utilizarea metodelor active de invatare;

» utilizarea n lectii a unei diversitati de resurse didactice;

» impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

» adaptarea lectijilor la nevoile elevilor;

» stabilirea tintelor individuale de invatare, cand acest lucru a fost necesar;

» Incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

» incurajarea invatarii centrate pe elev;

> utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare
ale elevilor;

» comunicare eficienta cu elevii;

» oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

» asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

» incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare.

Toate catedrele de specialitate isi desfasoara activitatea conform programelor de specialitate si
a planificarilor calendaristice individuale, documente intocmite conform modelului afisat pe site-ul
M.E.N. si depuse la dosarul catedrei. in cadrul formarii continue (comisii metodice, cercuri pedagogice,
consilii profesorale) se urmareste concordanta cu tematica de perfectionare stabilita la inceputul anului
scolar, realizandu-se o autoinstruire prin informare continua, valorificarea experientei didactice prin
activitati cu caracter demonstrativ (interasistente, dezbateri interactive, lectii deschise), participarea la
activitatile metodice din scoala si din afara scolii, elaborarea unor lucrari de specialitate, referate pentru
comisiile metodice cercurile pedagogice, consilile profesorale. Activitatea de la nivelul catedrelor si
comisiilor metodice se desfasoara dupa un plan managerial bine stabilit de catre responsabilii
catedrelor/comisiilor si este centrata pe: cunoasterea documentelor curriculare si scolare , metodica
predarii disciplinei, metodele si instrumentele de evaluare, formarea unor atitudini si comportamente la
elevi, legatura profesorului cu comunitatea.

S-a ncercat 0 optimizare a procesului de predare — invatare prin utilizarea unor instrumente si
sisteme alternative: calculatorul, softul educational si, prioritar, programul SEI — AEL initiat de M.E.N. in
colaborare cu firma SIVECO. In cadrul acestui program, au fost instruiti profesorii si personalul
didactic auxiliar care nu au fost cupringi in etapele anterioare. Cercurile pedagogice si comisiile
metodice au avut ca tematica: ,Lectii deschise in AEL” si s-au sustinut lectii demonstrative.

La Liceul Tehnologic Pucioasa pregatirea practica se realizeaza atat sub forma de practica
comasata - stagii de practica la unitati de profil cu care exista parteneriate sau in cadrul scolii, in
ateliere scoala, laboratoare, dar si in cadrul orelor de laborator tehnologic , corelate cu tematica
modulelor de teorie si practica curenta.

Prin efectuarea instruirii practice a elevilor la agentii economici de profil, acestia sunt integrati
efectiv intr-un proces productiv real si isi asuma responsabilitati ca membri ai unei echipe de lucru. in
aceste conditii elevii se instruiesc mai eficient, din punct de vedere profesional si organizatoric, inteleg
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mai bine particularitatile procesului de productie, se adapteaza mai usor, dupa absolvire, la exigentele
impuse de potentialii angajatori si au perspectiva incheierii unui contract de angajare la finalizarea
studiilor. Se realizeaza astfel tranzifia de la scoala la locul de munca.

ASPECTE POZITIVE ALE ACTIVITATII:

stabilirea disciplinelor pentru examenul de Bac si intocmirea graficului de pregatire
suplimentara

cresterea procentului de promovabilitate la Bac 2018 cu 5 % fata de anul precedent
preocuparea profesorilor pentru identificarea stilurilor de invatare ale elevilor, astfel incat
profesorii sa-si poata adapta demersul didactic la nevoile elevilor

existenta unui cabinet de asistenta psihopedagogica

desfasurarea activitatii orelor de educatie fizica in sala de sport dotata cu materiale sportive
biblioteca dotata cu peste 7 000 volume la care au acces toti elevii

stabilirea unor programe de studiu pentru elevii care necesita activitati recuperatorii si pentru
cei capabili de performanta

majoritatea profesorilor folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a Tmpiedica
discriminarea, stabilind relatii de lucru eficace cu elevii

preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua : sustinerea gradelor didactice, cursuri
de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului

existenta unor parteneriate cu agenti economici, care faciliteaza instruirea teoretica si practica a
elevilor

realizarea impreuna cu elevii a unor activitati pentru orientarea si consilierea in cariera

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatile extracurriculare

mai sunt ore de curs care se desfasoara dupa metode tradifionale de invatare, numeroase
cadre didactice nu utilizeaza metode de predare centrate pe elev

fluctuatia de cadre didactice la unele discipline

slaba implicare a parintilor elevilor in activitatea scolii

lipsa manualelor de specialitate pentru discipline predate in ciclul superior al liceului (Sursa:
lista manualelor existente)

2.2.2. MATERIALE $I RESURSE DIDACTICE

a) Spatii pentru invatamant

Suprafata totala de care dispune scoala 3506 m?, din care :

e Suprafata construitd : 3 corpuri cladire 1574 m? si o sala de sport: 1226 m?
o Destinatia cladirilor :
> 1 corp cladire principal 1574 m? pentru desfasurarea procesului de invatamant extins
n prezent cu circa 350m? - ateliere si laboratoare date in folosinta la 15 septembrie
20009.
e Numar de salide clasa : 9, la care se adauga:
» Cabinete si laboratoare :
- 1 laborator de informatica
- 1laborator textile
- 1 laborator de silvicultura
- 1 aborator de turism si alimentatie
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SPATIILE SCOLARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Sali de clasa /grupa 9 450

2. Cabinete* - -

3. Laboratoare* 4 500

4. Ateliere* 3 250

5. Sala si / sau teren de educatie fizica si sport* 1+1 1226+600
6. Spatii de joaca * - -

b) SPATIILE AUXILIARE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)

crt. spatii

1. Biblioteca scolara / centru de informare si 1 25
documentare

2. Cabinet de consiliere psihopedagogica 1 20

3. Sala pentru - -
servit masa*

4, Dormitor * - -

5. Bucatarie * - -

6. Spalatorie * - -

7. Spatii sanitare* 8 50

8. Spatii depozitare materiale didactice - -

*DACA ESTE CAZUL

¢) SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr. Tipul de spatiu Numar Suprafata (mp)
crt. spatii

1. Secretariat 1 20

2. Spatiu destinat echipei manageriale 1 42

3. Contabilitate * 1 10

4. Casierie * - R

5. Birou administratie® 1 15

Cladirile au o stare de intretinere buna si au beneficiat de aviz de functionare (autorizatie
sanitara ).

Scoala dispune de un numar de 57 calculatoare, conectate la Internet, repartizate in 1 laborator
de informatica si in alte spatii care necesita prezenta lor (cancelarie, biblioteca, sali de clasa, punct de
documentare privind oportunitati pentru cariera).

Finantarea activitatii este realizata de la bugetul de stat si din surse extrabugetare ( inchirieri de
spatii, sponsorizari).
In scopul dezvoltarii bazei materiale, scoala noastra s-a preocupat pentru:
. Dotarea cu noi echipamente IT si birotica 4 statii de lucru , 2 imprimante, , 1 videoproiector , 1mini
DVD, 1 laptop , 1 camera video, care se adauga la cele deja existente.
. Reabilitarea salii de sport prin dotarea cu echipamente a unei sali de forta pentru elevii scolii.
. Dotarea cu soft educational si crearea bazei de date AEL privind personalul si elevii scolii
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Asigurarea contractelor de service pentru aparatura de birotica si echipamentele electronice din

resurse extrabugetare

Dotarea cu unelte si scule a atelierelor care nu sunt incluse in programul PHARE ( prelucrarea

lemnului, mecanica)

Transfer de mobilier scolar de la Scoala nr. 4 Pucioasa
Amenajarea unui cabinet de consiliere psihopedagogica.
S-au efectuat lucrari complexe de reparatii si reabilitare a salilor de clasa (parchet, corpuri de
iluminat , lambriu si igienizari).

In cadrul instruirii practice elevii sunt integrati in conditii reale de productie, in cadrul atelierelor
scoala fiind realizate produse de imbracaminte, reparatii mobilier, incurajandu-se munca in echipa si
folosindu-se tehnici care sa intareasca increderea elevilor in propria valoare.

Atelierele scoala constituie un atu al unitatii noastre, deoarece in cadrul acestora se realizeaza
concomitent cu procesul de instruire practica a elevilor si obtinerea de venituri extrabugetare. Pentru
buna desfasurare a procesului instructiv-educativ, se aloca sume importante pentru completarea
materialului didactic si a echipamentelor necesare. De asemenea cu eforturi proprii, cadrele didactice
elaboreaza materialele de care au nevoie in activitatea de predare-invatare a elevilor.

Prin finantarea Phare TVET 2004-2006 de care beneficiaza scoala noastra, atelierele sunt
dotate cu echipamente pentru pregatirea de baza si specializata.

Prin efectuarea instruirii practice a elevilor la agentii economici de profil, acestia sunt integrati
efectiv intr-un proces productiv real si isi asuma responsabilitati ca membri ai unei echipe de lucru. in
aceste conditii elevii se instruiesc mai eficient, din punct de vedere profesional si organizatoric, infeleg
mai bine particularitatile procesului de productie, se adapteaza mai usor, dupa absolvire, la exigentele
impuse de potentialii angajatori si au perspectiva incheierii unui contract de angajare la finalizarea
studiilor. Se realizeaza astfel tranzitia de la scoala la locul de munca.

ASPECTE POZITIVE:

¢ Existenta unei retele informatice

e Existenta unei biblioteci cu un bogat fond de carte si imbunatafirea acesteia anual prin
fondurile de la bugetul de stat;

e Sala de sport proprie ( generatoare de venituri proprii);

e Teren de sport amenajat;

¢ Existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica

¢ Continuarea dotarii pentru cabinete si laboratoare, biblioteci, sali de sport, prin programe si
proiecte europene

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

¢ Existenta in dotarea scolii a unor utilaje si echipamente uzate moral;

e Dificultati in procurarea materialelor didactice pentru disciplinele tehnice ( oferta saraca a
furnizorilor).
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2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului scolar: 2018-2019

Nivel de Clasa Numar de Numar Forma Limba de

invatamant clase/ de elevi/ de predare

grupe copii / invatamant
adulti:

Liceal, cl. a—IX-a 1 25 Zi ROMANA
(ciclul inferior) cl. a—X-a 1 22 Zi ROMANA
Total 2 47 Zi ROMANA
Scoala cl. a—IX-a 2 65 Zi ROMANA
profesionala cl. a—X-a 3 68 Zi ROMANA
cl. a—Xl-a 2 49 Zi ROMANA
Total 7 182 Zi ROMANA
Liceal cl. a—Xl-a 1 32 Zi ROMANA
(ciclul superior) [ ¢ a —XII-a 2 32 Zi ROMANA
Total 3 64 Zi ROMANA

Distributia efectivelor de elevi, din_anul scolar curent,

domeniu, specializare / calificare profesionala:

in functie de filiera, profil /

Nr. Nivel Filiera Profil / Specializare / | Numar clase Numar
Crt. Domeniu Calificare elevi
profesionala
1. Tehnologica Tehnic / Tehnician alX-a 1 25
Fabricarea designer mobila
produselor din si amenajari
lemn interioare
Tehnologica Resurse Tehnician a X-a 1 22
naturale / ecolog si
Protectia protectia calitatii
mediului mediului
Tehnologica Servicii / Tehnician a Xl-a 1 32
Alimentatie organizator
Liceal zi publica si turism banqueting
Tehnologica Servicii / Tehnician Tn a Xll-a 1 18
Alimentatie turism
publica si turism
Tehnologica Tehnic / Tehnician a Xll-a 1 14
Electronica si operator tehnica
automatizari de calcul
2. Scoala - Turism gi Ospatar alX-a 1 31
profesion alimentatie
ala - Electronica Electronist
automatizari aparate si alX-a 1/2 18
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echipamente
- Mecanica Mecanic utilaje a lX-a 1/2 16
si instalatii &n
industrie
- Silvicultura Padurar a X-a 1 19
- Industrie textila Confectioner a X-a 1 27
si pielarie produse textile
- Fabricarea Tamplar a X-a 1 15
produselor din universal
lemn
- Industrie textila Confectioner a Xl-a 1 22
si pielarie produse textile
- Silvicultura Padurar a X-a 1 27

PROMOVABILITATE 2018:

Analizand datele din Anexa 6, rezulta ca:

Clasa Numar elevi inscrisi la Numar elevi promovati la Promovabilitate
inceputul anului 2017-2018 sfarsitul anului 2017-2018 %
IX 22 19 86,3
X 32 28 87,5
Xl 41 32 78,0
Xl 39 37 94,9
IX prof 60 53 88,3
X prof 56 48 85,7
Xl prof 21 18 85,7
TOTAL 271 235 86,7

Un procent redus de elevi ai scolii noastre se confrunta cu probleme de insucces scolar.
Nereusind sa obtina un randament scolar la nivelul cerintelor programelor si ale manualelor scolare,
acesti elevi raman n urma la invatatura neputandu-se adapta la mediul socio-profesional, la nivelul
cerintelor acestuia.

Cauzele aparitiei fenomenului de corigenta sunt:

e cauze psiho-individuale: anatomo-fiziologice, psihice

e cauze socio-familiale: familii dezorganizate, dezinteresul parintilor sau, dimpotriva, cerinte
prea mari din partea familiei ce depasesc posibilitatile elevului, conflicte familiale, atitudinea familiei
fata de scoala, comportamentul prea dur sau prea liberal al parintilor

e cauze pedagogice: metode ineficiente de invatare, lipsa de indrumare a elevilor, deficiente
in controlul si evaluarea randamentului scolar, relatia profesor-elev, lipsa de motivatie a Tnvatarii,
orientarea scolara si profesionala gresita, atmosfera nefavorabila din clasa sau scoala privind
activitatea de invatare.

Pentru eliminarea fenomenului de esec scolar, inca din anul scolar 2010-2011 se
implementeazd metodele de invatare centrata pe elev, indeosebi in cadrul catedrei tehnice, prin
utilizarea fiselor de lucru tindnd cont de stilurile de invatare ale elevilor si de nivelul de pregatire al
elevilor, lucrul pe grupe de elevi, studiul de caz, jocul de rol.

De un real folos in activitatea didactica au fost instruirile organizate de CCD, privind
invatarea centrata pe elev si materiale de invatare pentru elevii cu nevoi educationale speciale.

Pentru a imbunatati rezultatele scolare ale elevilor avem mai multe solutji:

» Discutii individuale cu fiecare elev;
» Evidentierea fiecarui raspuns corect al elevilor care nu au incredere in fortele proprii;
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> Incurajarea celor timizi, folosirea unui ton adecvat (chiar glumet):
» Intocmirea unui curriculum adecvat pentru elevii cu cerinte educative speciale;
» Organizarea de ore de pregatire suplimentara la materiile din care se dau examene.

REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI

in anul scolar 2015 — 2016

OLIMPIADA INTERDISCIPLINAB/:\ TEHNICA
FAZA JUDETEANA

Nr. Numele si Clasa Calificarea Profesori Locul
Crt. prenumele indrumatori obtinut
Tehnician
1 ENE IONUT X1 C designer mobila si Diaconescu |
GABRIEL amenajari Gheorghita
interioare
Tehnician
5 NITA GEORGIAN X1 C designer mobila si Diaconescu I
ANDREI amenajari Gheorghita
interioare

FAZA NATIONALA

Nr. Numele si Clasa Calificarea Profesori Locul
Crt. prenumele indrumatori obtinut
Tehnician
ENE IONUT designer mobila si Diaconescu
1 GABRIEL XIc amenajari Gheorghita MENTIUNE
interioare

» MENTIUNE - Concursul national UN CONDEI NUMIT FAIR-PLAY -,, JOCURILE
OLIMPICE, SPATIU SACRU AL PRIETENIEI Sl PACII” , etapa nationala: Dumitra Claudia, clasa a
X-a (Sectiunea : Cronica- Reportaj” )

Cadru didactic coordonator - Diaconescu Gheorghita si Arjan Laurentia

» PREMIUL Il - Concursul national UN CONDEI NUMIT FAIR-PLAY - ,, JOCURILE
OLIMPICE, SPATIU SACRU AL PRIETENIEI SI PACII” , etapa judeteand : Dumitra Claudia, clasa a
X-a (Sectiunea : Cronica- Reportaj” ). Cadru didactic coordonator - Diaconescu Gheorghita si Arjan
Laurentia

» PREMIUL Il - Concursul national UN CONDEI NUMIT FAIR-PLAY - ,, JOCURILE
OLIMPICE, SPATIU SACRU AL PRIETENIEI SI PACII” , etapa judeteana :Radu Mihai Alexandru,
clasa a X-a (Sectiunea : Poezie” ). Cadru didactic coordonator - Arjan Laurentia si Diaconescu
Gheorghita

> MENTIUNE - Concursul national de proiecte antidrog ,, IMPREUNA”, etapa judeteana.

Din echipa de proiect au facut parte elevii: Capraru Elena Catalina- clasa a 1X-a A, Matei Florin
Dumitru- clasa a IX-a A, Dumitra Claudia- clasa a X-a A, Dragusin Claudia- clasa a X-a A. Cadru
didactic coordonator — Diaconescu Gheorghita.

> PREMIUL | - Concursul national de modelism ,, MEMORIAL HENRI COANDA” ,
sectiunea : Grafica, echipei formata din: Radu I. Mihai Alexandru, clasa a Xl-a C, Blaj C. Darius
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Mihai, clasa a Xll-a B,lancu D. Fabian Constantin, clasa a Xll-a B, Oprea E. Andrei Eugen, clasa a
IX-a A. Cadru didactic coordonator - Diaconescu Gheorghita
> PREMIUL | - Concursul national de modelism ,, MEMORIAL HENRI COANDA” ,

sectiunea : Grafica, elevul Oprea E. Andrei Eugen, clasa a IX-a A. Cadru didactic coordonator -
Diaconescu Gheorghita

> PREMIUL | - Concursul national ,,0 JUCARIE PENTRU UN COPIL TRIST” : Ene |. lonut

Gabriel si Radu Mihai Alexandru, clasa XIA, sectiunea: jucarii.

Cadru didactic coordonator - Diaconescu Gheorghita
PREMIUL Il - Concursul national ,,0 JUCARIE PENTRU UN COPIL TRIST”, Diaconescu S. Stefan
Bogdan, clasa XA, sectiunea: jucarii. Cadru didactic coordonator - Diaconescu Gheorghita.

» PREMIUL SPECIAL AL JURIULUI,, PRIMA VERBA - Festivalul concurs national de
culturd si literatura ,, PRIMAVARA ALBASTRA” : Radu Mihai Alexandru, clasa XIA.
Cadru didactic coordonator - Diaconescu Gheorghita.

in anul scolar 2016 — 2017

OLIMPIADA INTERDISCIPLINABA TEHNICA
FAZA JUDETEANA

Nr. Numele si s Profesori Locul
Clasa Calificarea - <o .
Crt. prenumele indrumatori obtinut
Tehnician
1 ENE IONUT Il C designer mobila si Diaconescu |
GABRIEL amenajari Gheorghita
interioare

FAZA NATIONALA

Nr. Numele si Clasa Calificarea Profesori Locul
Crt. prenumele indrumatori obtinut
Tehnician
ENE IONUT designer mobila si Diaconescu
! GABRIEL i e amenajari Gheorghita MENTIUNE
interioare

CONCURS JUDETEAN/ SIMPOZION

- PREMIUL 1 - OPREA ANDREI EUGEN — Concurs Judetean ’
NECUVINTELE” octombrie 2016, sectiunea ,,Peisaje transcendente”

- PREMIUL | - DUMITRA CLAUDIA - Concurs Judetean ,, NECUVINTELE” octombrie 2016,
sectiunea ,, Pe aripi de fantezie”

- PREMIUL | - CHITU ELENA ALEXANDRA - Concurs Judetean ’
NECUVINTELE” octombrie 2016, sectiunea ,,Pe aripi de fantezie”

- PREMIUL Il — PAUNESCU ALEXANDRA MARIANA - Concurs Judetean ,,
NECUVINTELE” octombrie 2016, sectiunea ,, Pe aripi de fantezie”

- PREMIUL IlI- ENE IONUT GABRIEL - Concurs Judetean ,, NECUVINTELE” octombrie
2016, sectiunea ,,Pe cararile cunoasterii”

- PREMIUL SPECIAL AL JURIULUI — NITOIU BOGDANA GABRIELA - Concurs
Judetean ,, NECUVINTELE” octombrie 2016, sectiunea ,,Pe aripi de fantezie”

- PREMIUL Il — Echipajul Liceului Tehnologic Pucioasa — Concursul Judetean ,,9 Mai — Ziua
Romanilor Europeni ”, 9 mai 2017
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- LOCUL Il — Echipajul Liceului Tehnologic Pucioasa — Concursul ,,Cu Viata Mea Apar Viata”,
22 mai 2017

OLIMPIADA ETAPA ZONALA
- LOCUL Il — Echipa de Rugby a Liceului Tehnologic Pucioasa — Olimpiada Nationald a
Sportului Scolar - Etapa Zonala , Pucioasa, 12-14 mai 2017
- DIPLOMA PENTRU CEA MAI TEHNICA JUCATOARE - DRAGUSIN CLAUDIA -
Olimpiada Nationala a Sportului Scolar la Rugby-Tag - Etapa Zonala , Pucioasa, 12-14 mai

2017
- DIPLOMA PENTRU CEL MAI BUN APARATOR - RADU ALEXANDRU - Olimpiada

Nationala a Sportului Scolar la Rugby-Tag - Etapa Zonala , Pucioasa, 12-14 mai 2017

in anul scolar 2017 — 2018

Concursul judetean ,,Cate limbi vorbesti, atiatea vieti traiesti”
Sectiunea PPT — Locul | — Capraru Catalina

Sectiunea Dictionar bilingv — Locul | — lancu Amalia
- Locul 1l — Dumitra Andrei Sebastian, Mercan Veronica
Sectiunea Desen — Locul | — Manta Andreea
- Locul Il — Barascu Anda
- Locul 11l - Savu Vasile Sebastian

- Mentiune — Chivulescu Sebastian Marian, Scobai Izabela Elena
Certificate de voluntariat Asociatia EcoAssist — campanie de impadurire
Prof. Nedelcu Razvan, Prof. Stoicescu Nicolae Romeo
Cucuteanu Mircea Marian, Ivan Vladut Stelian, Dinescu Ciprian Vasile, Huzui Constantin, Popa
Andrei Cristian, Marculescu Albert Constantin, Moraru Mihail Alexandru, Balulescu Alexandru Ionut,
Badoiu Ion Bogdan, Barbu Vasile Sebastian, Baleanu Marian Mihai, Eftimie Alexandru Andrei, Miu
Ionut Alexandru, Pricopi Ionela Gheorghita, Dragoiu Constantin Danut, Gheorghe Marius Fernando,
Deftu Ovidiu Mihai
Simpozionul national Imaginea publica a monarhiei in Roméania
Premiul Il — Costache Alexandra Florentina
Concurs de creatie literara si plastica Martisorul romanesc
Premiul |- Savu loana Angela
Premiul 1l — Diaconescu Bogdan
Premiul 111 — Manea Florin Constantin
Concurs Cu viata mea, apar viata
Locul I — Echipa Liceului Tehnologic Pucioasa
Targul Firmelor de Exercitiu Kretzulescu — Traditie si contemporaneitate
Sectiunea Cea mai buna prezentare
Mentiune — firma Home Design

REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE DE ABSOLVIRE: Anexa 8
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
Criteriul 2013 - 2014 - | 2015- | 2016 - | 2017-
2014 2015 2016 | 2017 | 2018
Total absolventi 51 56 47 72 55
Total absolventi promovati 50 50 46 a7 38
CP:r((:)F():ent promovabilitate 98% 90% 98 % | 65.2% | 69,1%

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:
e un numar insemnat de elevi se confrunta cu probleme de insucces scolar
¢ absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatamintul obligatoriu (sursa:
evidentele scolii privind absentele);
e numeroase medii la purtare sub 8 (la invatamintul obligatoriu ) datorate numarului mare de
absente ale elevilor sanctionate, conform regulamentului scolar, cu scaderea notei la purtare.
In scopul imbunatatirii rezultatelor elevilor, scoala noastra se preocupa pentru:

>

>

\ 274

VVYVY VVVVVYYVY

Inceperea pregatirii pentru examenul de bacalaureat imediat dupa inceperea anului
scolar;

ore de pregatire suplimentara cu elevii tuturor claselor care dovedesc lacune in
intelegerea si aplicarea notiunilor predate la clasa;

intocmirea fiselor de progres scolar

analiza progresului sau regresului inregistrat de elevi si comunicarea concluziilor atat
elevului cat si parintelui

organizarea periodica de intalniri a dirigintelui cu parintii

realizarea unui Tnvaidmant de calitate si preocuparea permanenta pentru utilizarea
metodelor active de invatare;

utilizarea n lectii a unei diversitati de resurse didactice;

impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

incurajarea invatarii centrate pe elev;

utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare
ale elevilor;

comunicare eficienta cu elevii;

oferirea la timp de feed-back constructiv privind Tnvatarea si progresul elevilor;

asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

2.2.4. SERVICII DE INDRUMARE $I CONSILIERE PENTRU ELEVI

Consilierea si orientarea profesionala a elevilor reprezinta o componenta importanta a activitatii
scolii noastre. Activitatea de consiliere se adreseaza atat elevilor cat si parintilor acestora (in cadrul
lectoratelor cu parintii, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este manita sa sprijine tranzitia
tinerilor de la scoala catre un loc de munca. Una dintre prioritatile scolii o constituie formarea
profesorilor dirigin{i pentru realizarea consilierii profesionale, in cariera si psihopedagogica a elevilor.

Date relevante despre insertia socio — profesionala a absolventjlor sunt redate ih Anexa 12
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Pentru a imbunatati rezultatele scolare ale elevilor avem mai multe solutii:
Discutji individuale cu fiecare elev;
Evidentierea fiecarui raspuns corect al elevilor care nu au incredere in fortele proprii;
Incurajarea celor timizi, folosirea unui ton adecvat (chiar glumet);
Intocmirea unui curriculum adecvat pentru elevii cu cerinte educative speciale;
Una dintre problemele cu care se confrunta anual scoala noastra este fluctuatia de personal
didactic, la unele discipline (ex.: limba romana, biologie, geografie, informatica).

YV VY

ASPECTE POZITIVE:

e existenta unei retele de parteneriat intre scoala si numeroase institutii si organizatii : Centrul
Judetean de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie,
Consiliul Local pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;

e majoritatea elevilor scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi; sursa- chestionar
elevi;

e 90% dintre parintii intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt mulfumiti de
colaborarea realizata intre acestia si echipa manageriala, diriginti, membrii consiliului clasei (sursa:
chestionar parinti).

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:
e numarul crescut de elevi cu dificultdti de invatare si probleme comportamentale (datorate
dezinteresului, problemelor financiare ale familiei, plecarii parintilor in cautarea unui loc de munca
peste hotare) care nu participa la activitati de consiliere.

2.2.5. CALIFICARI $I CURRICULUM

Oferta educationala a scolii noastre pentru anul scolar 2018-2019 a fost elaborata fin
concordanta cu nevoile de calificare si evolutiile pietei muncii identificate prin PRAI (Planul Regional de
Actiune pentru Tnvatdmantul Profesional si Tehnic) si PLAI (Planul Local de Actiune pentru
Invatamantul Profesional si Tehnic). Oferta educationala a scolii a fost adusa la cunostinta elevilor si
parintilor cu prilejul targurilor ofertelor educationale organizate anual de ISJ Dambovita. De asemeni
echipa de promovare a ofertei scolare s-a deplasat la scolile generale din zona cu pliante , chestionare
si material in format electronic privind dotarea, activitatile extrascolare, rezultatele obtinute la olimpiade
si concursuri. Elevii si parintii au fost informati in legatura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii.
La inceputul anului scolar profesorii diriginti au prelucrat cu elevii si parinti Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor scolare din invatamantul preuniversitar si Regulamentul intern al
scolii.

2.2.6. RESURSE MATERIALE $1 UMANE

Colectivul didactic se individualizeaza prin preponderenta tinerilor al caror entuziasm si spirit de
inovatie se imbina eficient cu experienta celor mai in varsta.

C 2. PERSONAL DIDACTIC

Numar total Numar de Numar de cadre Numar de Numar de Modalitatea Observatii - daca este
de cadre norme didactice cu norma de titulari/procent cadre angajarii pe post* cazul
didactice didactice baza in unitatea de din numar de calificate / (titularizare,

intregi / posturi fnvatamant/ procent norme ntregi / procent din | detasare, suplinire, (personal didactic cu
din numar de posturi numar de transfer;exprimare studii in strainatate
persoane / norme cadre numerica si echivalate/neechivalate
intregi, dupa caz didactice procentuala) n Romania)
31 25,97 20 19 31 titularizare :20 -
64,5% 61,3% 100% | Yetasare:1
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suplinire : 8
asociafi : 2

*Nota :

1. Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant de stat se va face referire la modalitatea angajarii pe post in conformitate cu Legea

nr.84/1995, si cu Legea nr.128/1997
2. Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant particulare se va face referire la modalitatea angajarii pe post in conformitate cu
Legea nr.84/1995, cu Legea nr.128/1997, O.MEdC 5656/2004, precum si cu precitarile MEdCT nr.34536/18.06.2008

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat:

Numar personal

Cu doctorat Cu Gradul | Cu Gradul Il Cu Fara definitivat didactic necalificat:
definitivat
1 15 2 9 4 -

C 3. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR- numar pe categorii:

Categorie de personal | Numar de Numar de Numarul de personal este:
persoane norme pentru
incadrate fiecare - - - - —
categorie de sub normativele la nivelul normativelor peste normativele privind
personal privind Tncadrarea privind Tncadrarea incadrarea categoriei
categoriei categoriei respective de respective
respective de personal de personal
personal
Administrator 1 0,5 - Da -
financiar
Secretar 1 1 - Da -
Laborant 1 1 - Da -
Informatician 1 1 - Da -
Administrator de 1 1 - Da -
patrimoniu

C 4. PERSONALUL NEDIDACTIC (numar pe categorii) :

Categorie Numar de Numar de norme Numarul de personal este:
de | Pers(c;ane pentru f]etzjare sub la nivelul normativelor | peste normativele privind
persona incadrate categorie de normativele privind incadrarea incadrarea categoriei
personal privind categoriei respective de | respective de personal
incadrarea personal
categoriei
respective de
personal
Muncitor 2 2,5 - Da -
Ingrijitor 3 2,5 - Da -
Paznic 3 3 - Da -
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Pregatirea umanista, sociala si stiintifica de baza este asigurata de un numar de 17 de profesori
de diferite specialitafi. Pregatirea de specialitate tehnologica si profesionala este asigurata de 9
profesori ingineri din care 5 sunt autori de Curriculum de Dezvoltare Locala (CDL) care au elaborat
CDL pentru domeniile textile — pielarie, silvicultura, fabricarea produselor din lemn, servicii si protectia
mediului, iar instruirea practica este asigurata de 2 maigtri instructori.

Toti profesorii din scoala noastra sunt calificati si dispun de o buna pregatire stiintifica, participand
frecvent la activitaii de perfectionare: grade didacice, cercuri pedagogice, cursuri postuniversitare,
cursuri de formare etc. In cadrul scolii se desfisoara permanent activititi de informare si comunicare la
nivelul fiecarei comisii metodice si interdisciplinare.

Tn anul scolar 2017-2018, promovarea metodelor active de invatare prin formarea profesorilor din
scoala privind invatarea centratd pe elev a condus la cresterea calitatii procesului de instruire,
stimularea interesului elevilor pentru studiu si, implicit, la imbunat&tirea rezultatelor acestora. In scoala
a fost amenajat un punct de documentare si un panou de expunere a materialelor de invatare
elaborate de profesori privind invatarea centrata pe elev.

Metodologia moderna bazata pe tehnici interactive, lucrul in echipa si in perechi, jocul de rol,
simularea s-au imbinat cu metodele didactice tradiionale. S-a incercat o optimizare a procesului de
predare — finvatare prin utilizarea unor instrumente si sisteme alternative: calculatorul, softul
educational si, prioritar, programul SEI — AEL initiat de M.Ed.C. in colaborare cu firma SIVECO. in
cadrul acestui program, au fost instruiti profesori si personalul didactic auxiliar. Cercurile pedagogice si
comisiile metodice au avut ca tematica: ,Lectii deschise in AEL” si s-au sustinut lectii demonstrative.
Pornind de la premisa ca fiecare profesor trebuie sa capete o formatie de baza in domeniul TIC, in
scoala s-a organizat un curs de utilizare a calculatorului unde au participat toate cadrele didactice si un
curs de formare in AEL.

Impreuna cu sefii comisiilor metodice si seful comisiei de dezvoltare a resurselor umane, am
inlesnit implicarea personalului didactic si nedidactic al scolii in diferite forme de perfectionare in
cadrul unor cursuri de formare profesionald si management educational, am organizat in unitatea
scolara cursuri de formare continua a personalului didactic in functie de nevoile identificate .

Una dintre {intele strategice ale proiectului managerial o reprezintd Asigurarea accesului
cadrelor didactice la programele de formare continua specifice noilor competente profesionale
si atragerea de noi specialigtiin domeniu.. Ca optiune strategica pentru realizarea acestui deziderat
Liceul Tehnologic Pucioasa a elaborat programe de formare a corpului profesoral pentru:

= utilizarea noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii in educatie.
= implementarea metodelor didactice bazate pe invatarea centrata pe elev

ASPECTE POZITIVE :

¢ Existenta personalului didactic calificat

¢ Dotarea Liceului Tehnologic cu echipamente IT si de birotica prin intermediului finantarii
Phare TVET 2004-2006 si prin proiecte POISDRU; conectarea acestora la INTERNET,;

¢ Existenta unei biblioteci cu un bogat fond de carte;

¢ Participarea cadrelor didactice la stagiile de formare in problematica reformei;

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

¢ Neimplicarea intregului personal in rezolvarea problemelor scolii.

e Fluctuatia de cadre didactice la unele discipline.

¢ Nu toti profesorii sunt capabili sa utilizeze mijloace tehnice moderne in procesul de predare-
invatare
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2.2.7. PARTENERIAT S| COLABORARI

in anul scolar 2018-2019, Liceul Tehnologic Pucioasa a stabilit parteneriate benefice la nivel
local, national si international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare
profesionala:

» Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta

Scoala a reusit sa asigure un parteneriat educational cu parintii si se considera ca fiind
coresponsabila pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreuna cu familia. Scoala i-a informat n
permanenta pe parinti in legatura cu progresul elevilor si activitatile curriculare si extracurriculare
desfasurate. A raspuns adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si i-a stimulat sa-si aduca
contributia la bunul mers al scolii. Au fost incheiate contracte de parteneriat pentru educatie intre
scoala si familiile elevilor.

Rezultatele comunicarii cu parintii si autoritatile locale, concretizate in reducerea abandonului
scolar, a delincventei juvenile, a comportamentelor marginale

> Colaborarea cu Consiliul Local. incheierea contractelor — cadru de colaborare. Predarea
patrimoniului.
Liceul Tehnologic Pucioasa a dezvoltat relatiile cu Consiliul Local prin:

v" Promovarea unei oferte educationale adaptabild la nevoile populatiei scolare si care
sa raspunda prioritatilor de dezvoltare economica la nivel local si regional;

v/ Stabilirea si dezvoltarea unor parteneriate sociale active, a unor strategii clare de
colaborare cu comunitatea locala;

v Formularea unei misiuni sociale clare si asumarea de responsabilitati la nivel
comunitar;

v Imbunétatirea managementului unitatii scolare prin atragere de fonduri extrabugetare;

v' Elaborarea unui curriculum in dezvoltare locala in concordanta cu caracteristicile
economice, sociale si ecologice ale comunitatii locale;

v' Cultivarea la elevi a respectului fata de valorile comunitatji;

v' Educarea elevilor in spiritul respectului pentru normele de convietuire civilizata impuse
de comunitate;

» Colaborarea cu agentii economici
Liceul Tehnologic Pucioasa are o serie de parteneri cu care scoala conlucreaza pentru a
asigura buna desfasurare a activitatilor instructiv — educative, si a activitatilor extrascolare. Partenerii
sunt evidentiati in Anexa 14.
Astfel putem distinge urmatoarele directii de colaborare:
= Agentii economici care asigura efectuarea instruirii practice comasate :
- OCOLUL SILVIC PUCIOASA
- S.C. SPERIENESCU S.R.L.
- S.C. AMZA MOD S.R.L.
- SCRALEXS.R.L.
- SCJALUTEX S.R.L.
-  OBRESOFT
- S.C.FERRO Romania S.A.
- S.C.VALAHIA ELECTRONIC IMPEX S.R.L.
- S.C. CARP Pucioasa S.A.
- Hotel Pestera
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In fiecare an scolar Liceul Tehnologic incheie protocoale de colaborare cu agentii economici
din jud. Dambovita.

» Colaborarea cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Liceul Tehnologic colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Dambovita pentru desfasurarea unor cursuri pentru calificare adulii si pentru organizarea unor actiuni
comune de informare a elevilor in legatura cu locurile de munca disponibile in domeniile de pregatire
specifice scolii si conditiile cerute pentru ocuparea acestora.

» Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport
Pentru a prezenta oferta educativa a unitafii noastre, am participat in mai multe ocazii la

prezentari si oferte de colaborare in vederea insertiei pe piata muncii.

O colaborare fructuoasa s-a concretizat prin relatia cu scolile generale din localitate, unde au
fost prezentate produse realizate de elevi in atelierele scoala din incinta unitatii de invatamant.

De asemenea, relatia cu Centrul Cultural s-a concretizat si prin organizarea unor manifestari
culturale prilejuite de ,,Zilele orasului Pucioasa”, cand unitatea noastra a participat la expozitii de
obiecte artizanale realizate de elevi, expuse in holul Centrului Cultural, prin organizarea unei parade a
modei cu modele de Tmbracaminte create si executate de elevii de la profilul textil din anul terminal,
prin reprezentatii artistice oferite de echipa de dansuri populare si corul scolii.

In anul scolar 2014-2016 liceul a derulat urmatoarele proiecte:

e Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere” Domeniul major de interventie 1.1. ,Acces la educatie si
formare profesionala initiala de calitate”

Titlul proiectului: “Calitate in educatie prin servicii educationale moderne si oferte de

studii adaptate la cerintele pietei”

e Axa prioritara 2 ,Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii’,Domeniul major de
interventie 2.1, Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: ,,ACCED / Absolventi Competitivi Catre o Economie Durabila— tehnici

inovative pentru imbunatatirea insertiei elevilor de liceu pe piata muncii”

Pentru a veni in sprijinul absolventilor, am Tncheiat acord de parteneriat cu Asociatia Europa
pentru Dezvoltare Umana privind promovarea masurilor de ocupare a fortei de munca in cadrul unor
proiecte confinantate din FSE prin POSDRU 2007-2013.

S-au mai incheiat acorduri de parteneriat cu urmatoarele institutii:

e Liceul Tehnologic ,,Spiru Haret” Targoviste - partener in organizarea simpozionului judetean ,,
Traditional si modern in didactica specialitatji

e Clubul Copiilor ,, Nicolae Mateescu Pucioasa — partener in promovarea activitatilor nonformale
si a performantei sportive in randul elevilor

e Scoala nr. 1 ,Mihai Viteazul Pucioasa — partener in organizarea de activitati cu tematica
cultural-educativa

e Centrul Cultural ,,lon Alexandru Bratescu-Voinesti” Pucioasa — partener in realizarea de
activitati cultural-artistice

e Politia orasului Pucioasa — protocol de colaborare in vederea cresterii gradului de siguranta a
elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile

e Agentia pentru Protectia Mediului Dambovita - patener in realizarea de activitati didactice
desfasurate cu ocazia Zilei Mediului

¢ Biblioteca Judetean ,,I.H. Radulescu Targoviste” — partener in cadrul proiectului Centrul Europe
Direct

e AJOFM Dambovita — partener in derularea de cursuri de formare profesionala
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e Asociatia Studentilor Crestini Ortodocsi Romani , filiala Targoviste — partener in realizarea de
actiuni comunitare pentru sprijinirea batranilor internati in azile, ajutorarea copiilor din casele de
orfani si a familiilor nevoiase, realizarea de actiuni cultural-artistice cu continut religios

e Asociatia REACT Bucuresti — partener in realizarea de activitati de informare, dezvoltare a
economiei sociale, incurajare a integrarii persoanelor din grupuri de risc, protectia mediului etc.

o Asociatia REACT Bucuresti - partener in realizarea de activitati de informare, educare si
instruire a tinerilor in vederea insusirii manevrelor de prim ajutor si a folosirii corecte a
numarului de urgente 112

e Asociatia Provita — activitati de informare privind avortul si consecintele lui asupra organismului
si psihicului

> Colaborarea cu sindicatele

Pe parcursul anului scolar 2017-2018, colaborarea cu sindicatul, la care sunt afiliate cadrele
didactice ce functioneaza in unitate s-a desfasurat in conditii optime.

2.3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e interesul pentru imbunatatirea accesului la e slaba motivatie a invatarii la elevi;
educatiei, al mentinerii elevilor in sistemul e absenteism crescut in randul elevilor;
educational, al monitorizarii insertiei pe piata | ¢ management deficitar la nivelul unor catedre/
muncii a absolventilor, al formarii cadrelor comisii. Persistenta formalismului in formarea
didactice, al promovarii unui nou demers continua la nivelul comisiilor metodice;
didactic, de formare si consolidare a e rezistenta la schimbare a unor cadre didactice
competentelor pentru managementul vietii —preocupare scdzutd pentru
personale si sociale a elevilor — dovedit prin individualizarea/diferentierea invétarii, in
implementarea de proiecte de granturi raport cu nevoile/interesele elevilor;
derulate n calitate de parteneri e disfunctionalititi in realizarea procesului de

e conectarea refelei la Internet; proiectare si de predare — invatare pentru

e incadrarea cu personal didactic calificat; formarea de competente;

e numar mare de cadre didactice perfectionate | « utilizarea metodelor specifice invatarii active si
prin grade didactice; a nvatarii prin cooperare;

e asigurarea in scoli a unui mediu educational | « valorificarea experientei de viata a elevilor in
, prietenos”; procesul de invatare, a achizitiilor dobandite

e interes crescut al unui numar mare de cadre de elevi in familie, n diverse activitati
didactice preocupate de propria formare si informale;
dezvoltare profesionala prin stagii de formare | ¢ crearea unor situatii autentice de invatare
continua si postuniversitara, in specialitate, care incurajeaza interactiunea cadru didactic
initiere in utilizarea calculatorului etc; — elev, elev — elev, elev — cadru didactic;

e asigurarea unei comunicari eficiente cu scoli » caracterul practic — aplicativ al lectiilor;
si licee/grupuri scolare, prin utilizarea site- » insuficienta valorificare a activitatilor
ului scolii si platformelor; practice si a situatiilor — problema;

¢ buna colaborare intre toate compartimentele » slaba frecventa a activitatilor de
din scoala, intre Inspectoratul scolar gi invatare care faciliteaza exprimarea i
unitatea noastra de invatamant, sustinerea opiniei personale a elevilor.
Universitatea Valahia si CCD Dambovita; o Disfunctionalitati in realizarea evaluarii de

e organizarea si desfagurarea asistentelor la proces:
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ore din perspectiva consilierii scolii in
vederea optimizarii actului educativ si a
managementului organizatiei ;

elaborarea si aplicarea testelor
initiale,analiza lor in vederea proiectarii
corecte a demersului didactic’ ;
organizarea comisiilor pe domenii;
validarea de catre comisia de monitorizare
externa a Raportului de autoevaluare
interna;

» slaba implicare a elevilor in procesul de
autoevaluare, de automonitorizare a
progresului, de gestionare a propriei
fnvatari, de constientizare a dificultatilor in
invatare;

» inconsecventa in utilizarea unor
instrumente adecvate necesare evaluarii
unor competente;

» slaba preocupare pentru acordarea de
sprijin educational individual elevilor

slaba implicare a familiei in procesul de luare

a deciziilor la nivelul unitatii; insuficienta

colaborare a parintilor cu scoala;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

finantarea prin fonduri europene a unor
proiecte de granturi derulate de in calitate
de partener — in cadrul POSDRU
posibilitatea dezvoltarii institutionale si a
resursei umane prin derularea unor
programe de mobilitate Tn parteneriat
european;

existenta unor standarde nationale pentru
evaluarea si asigurarea calitatii in unitatile de
invatamant preuniversitar;

sprijinirea elevilor provenind din medii
sociale defavorizate prin programe
guvernamentale;

posibilitatea de informare si comunicare
rapida cu |.S.J, prin portal si forum.

promovarea in mass-media a unor ,modele”
negative pentru educatie;

situatia economica dificila, existenta unei
oferte tot mai scazute pentru piata muncii;
diminuarea interesului/capacitatii familiei de a
sustine pregatirea scolara a copilului si de a-i
monitoriza timpul liber;

situatia socio-economica precara a familiilor
din care provin unii elevi;

existenta unui numar mare de parinti plecati
din tara;

posibilitati reduse de petrecere a timpului liber
de catre elevi, la nivelul comunitatii locale;
insuficienta constientizare a unor factori de
decizie (societati comerciale, sindicate, parinti,
elevi, cadre didactice) privind prioritatile si
directiile de evolutie necesare in invatamant;
insuficienta constientizare a parintilor elevilor
privind rolul lor de principal partener
educational al scolii.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA

DEZVOLTARE (prioritati si obiective generale)

Autoevaluarea activitatii scolii a relevat faptul ca prioritdtile in dezvoltarea invatamantului

profesional si tehnic, identificate la nivel regional si local, au constituit {inte strategice pentru scoala
noastra, necesitand dezvoltare in continuare. Au fost identificate prioritati noi ale scolii pentru perioada
urmatoare, care necesita stabilirea de obiective si actiuni prin Planul de Actiune al Scolii.
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Obiectivele specifice si tintele gcolii

Obiectiv 1: Corelarea ofertei scolare cu cererea existenta pe piata muncii
1.1 Corelarea ofertei gcolare cu cererea existenta pe piata muncii prin includerea in oferta educationala
2017-2018 a calificarilor de nivel 3 si 4 din domeniile nou autorizate;
1.2 Evaluarea continua privind cererea de pregatire profesionala in raport cu dezvoltarea pietei muncii
si cu tendintele de dezvoltare economica pentru adaptarea planificarii educationale la nevoile locale
judetene

Tinta 1.Cresterea cu 30 % a insertiei socio-profesionale a absolventilor de invatamant tehnic
si profesional, pana in 2020

Tinta 2.Asigurarea continudrii studiilor, dupa invatadmantul obligatoriu, pentru cel putin 90 %
dintre elevii Liceului Tehnologic Pucioasa, pana in 2021

Obiectiv 2: Cregterea numarului elevilor in invatamantul profesional si tehnic din mediul rural,
integrarea elevilor cu dificultati de invatare si a celor cu handicap pentru a obtine calificari in
domeniile de calificare prioritare la nivel local

Tinta: Cresterea cu 5% in fiecare an a gradului de cuprindere in IPT a elevilor cu CES

Obiectiv3 :Dotarea cu echipamente si utilizarea lor in procesul de invatare

Tinta 1. Utilizarea cel putin a 60% din echipamentele achiztionate prin proiecte

Tinta 2.Dezvoltarea bazei materiale a scolii pentru desfagurarea in bune conditii a
activitatilor remediale

Obiectiv 4: Dezvoltarea parteneriatelor sociale active de formare profesionala pe baza de
acorduri de parteneriat
Tinta: Incheierea de acorduri de parteneriat cu organizatii/asociatii/ ONG-uri

Obiectiv 5 : Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare continua specifice
noilor competente profesionale si atragerea de noi specialisti in domeniu

Tinta: Participarea a 80% dintre cadrelor didactice si a specialistilor atragi la cursuri de formare
profesionala continud, pana in 2021

Obiectiv 6: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor
educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie.

Tinta 1.Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din
invataméantul IPT

Tinta 2. Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat cu aproximativ 5% in fiecare
an, pana in 2020
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3.1 PLANUL OPERATIONAL 2018- 2019

Obiectiv general 1:

Cresterea calitatii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatilor de invatamant

1.1.1. Participarea la educatie a tuturor elevilor cuprinsi in programe destinate grupurilor vulnerabile / copiilor /
elevilor cu cerinte educationale speciale (din invatamantul special si de masa), precum si celor destinate elevilor
capabili de performanta

1.1.2. Cuprinderea in invatamantul de masa a tuturor copiilor cu CES orientati catre invatamantul de masa

1.1.3. Includerea in programe de educatie remediala a tuturor elevilor cu deficiente de Tnvatare

1.1.Cresterea eficacitatii institutionale prin furnizarea
unui curriculum adaptat nevoilor de instruire ale unor
elevi/grupuri de elevi, in cadrul lectiilor si al unor
programe complementare

1.1.4. Obtinerea unei rate de promovare de cel putin 60% a elevilor cuprinsi in programe de educatie remediala

CURRICULUM

pentru progres in finvatare (in cadrul
lectiilor, al programelor de educatie
remediald si al unor programe de

2019

Responsabic CIEC

documentele de
proiectare manageriala,
a unor actiuni specifice

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE
Elaborarea / dezvoltarea de curriculum | Semestrul | 2018 | Directorul e Respectarea procedurii Situatia CDL avizate de ISJ
de dezvoltare localda CDL relevant in Responsabil Comisie de elaborare, avizare a
raport cu cerintele pietei muncii, n Tehnologii CDL
colaborare cu specialisti selectati de la e Adecvarea ofertei la
agentii economici specificulul unitatii de
fnvatamant
Derularea  de activitati diferentiate | Anul scolar 2018- | Directorul e Includerea, in Planul managerial al

unitatilor de Tnvatamant

Graficul activitatilor

pregdtire a elevilor capabili de desfasurarii activitatii remediale
performanta) de Tnvatare diferentiata

/ remediala/ pregatire

suplimentara
Organizarea Si desfasurarea | Conform Directorul e Selectarea responsabild Listele participantilor la
concursurilor si olimpiadelor scolare din | calendarului Responsabilii de comisii a competitorilor pentru olimpiade / concursuri si
calendarul M.E.N. —faza pe liceu stabilit de MEN/ | metodice etapele superioare ale clasamentul

IS) Dambovita

olimpiadelor scolare
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Popularizarea performantelor scolare, | Anul scolar 2018- | Responsabilii de comisii e Transmiterea prin e Rezultatele obtinute la
premierea elevilor cu rezultate bunela | 2019, conform | metodice intermediul site-ului olimpiade/ concursuri
etapele: judeteana, interjudeteana, | graficului liceului a rezultatelor e Articole de presa
regionald, nationala a olimpiadelor si a la fiecare disciplina

concursurilor

Monitorizarea / Verificarea modului de | Octombrie 2018 Directorul e Derularea activitatii e Grile de monitorizare /
organizare/ implementare a dupad un program verificare
programelor de educatie remediald la cunoscut de elevi, in
nivelul unitatilor de invatamant afara orelor de curs .
Monitorizarea aplicarii la clasd a | Anul scolar 2018- | Directorul e Aplicarea achizitiilor de | ® Chestionare aplicate elevilor
achizitilor dobandite de cadrele | 2019, conform Responsabil Formare catre cel putin 75% din
didactice prin programele de formare graficului de continua numadrul  persoanelor
inspectii formate / inspectate




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

Evaluarea preocuparii cadrelor didactice
pentru:

>

utilizarea metodelor moderne de
predare-invatare-evaluare;

Noiembrie 2018 -
ianuarie 2019

Directorul
Responsabilii de comisii
metodice

Utilizarea metodelor
moderne de predare-
invatare-evaluare

diferentiate, conform

Rapoarte pe comisii

> tratarea diferentiata si | Februarie — mai nevoilor reale ale
individualizata a predarii — invatarii | 2019 elevilor
— evaluarii; Utilizarea metodelor

> calitatea implementarii | Conform care faciliteaza
curriculumului la fiecare disciplina | graficului de formarea / dezvoltarea
de invatamant asistente/interasi gandirii critice a elevilor

> Timbunatatrea rezultatelor scolare | stente la fiecare invatarea diferentiata,
ale elevilor specialitate raportata la:

> utilizarea evaluarii in scopul strategiile utilizate de
optimizarii procesului de predare- cadrele didactice
invatare continutul Tnvatarii;

» sprijinirea si incurajarea dezvoltarii diferentierea temelor
individuale a elevilor si formarea Adecvarea procesului
atitudinii pozitive a acestora fata de de predare-invitare la
educatia pe care le-o furnizeaza concluziile desprinse
scoala prin procesul de

> etc evaluare

Implicarea tuturor
cadrelor didactice in
asigurarea reglarii
aspectelor identificate
prin evaluare

Informarea cadrelor didactice pe | Anul scolar 2018- | Directorul Participarea a cel putin | e Tabele de prezentd de la

problematica utilizarii metodelor | 2019, semestrul, | Responsabilii de comisii 85% din numarul cercurile pedagogice

moderne de predare-invatare-evaluare
diferentiate, adecvate nevoilor reale ale
elevilor

conform
graficului
cercurilor
pedagogice

metodice

cadrelor didactice
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RESURSE MATERIALE / FINANCIARE

Consilierea cadrelor didactice pentru Directorul Familiarizarea  tuturor | ¢ Procese verbale ale
prevenirea si diminuarea crizei de | Pe durata Consilierul scolar cadrelor didactice activitatilor
adaptare a elevilor din clasa a IX-a intregului an incadrate la clasa a IX-a,
scolar cu tehnici de
management al clasei
care faciliteaza
adaparea elevilor la
conditiile trecerii la un
alt ciclu de invatamant
Asigurarea bazei logistice necesare | Conform Directorul Adecvarea bazei e Lista materialelor
organizarii concursurilor/ olimpiadelor | graficului logistice/ materialului achizitionate
scolare, a materialului didactic necesar | concursurilor/ didactic la nevoile
procesului de predare-invatare-evaluare | olimpiadelor tipului de activitate
scolare
Achizitionarea  unor  mijloace IT | Anul scolar 2018- | Directorul Dotarea claselor cu e Lista scolilor cu conexiune la
moderne, softuri educationale; | 2019 videoproiector, laptop internet
asigurarea  conexiunii la intenet; Asigurarea conexiuniila | e Situatia dotarilor din fiecare
utilizarea manualelor digitale internet unitate de Tnvatamant
Derularea parteneriatelor in vederea | Anul scolar 2018- | Directorul Valorificarea bunelor e Documentele de proiect

atingerii  obiectivelor propuse prin
proiecte institutionale de mobilitate

finantate prin Programul Erasmus+,
Actiunea cheie 1, si care vizeaza
adecvarea demersului didactic la

nevoile elevilor de catre profesorii
participanti la mobilitati Tn scop de
formare

2019, conform
graficului de
monitorizare

Coordonatorul de proiecte
de mobilitate Erasmus+
(KA 1)

practici identificate de
fiecare partener
Integrarea in procesul
didactic a metodelor/
strategiilor didactice
achizitionate Tn urma
participarii la mobilitati
adaptarea activitatii
profesorilor beneficiari
de mobilitate la nevoile
elevilor

e Analize la nivel de scoala si
proiect privind rezultatele
obtinute de elevi
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1.2. Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat intereselor elevilor si
specificului local

1.2.1. Participarea tuturor elevilor, cel putin o data pe luna, la activitatile educative cu caracter

extrascolar

1.2.2. Participarea tuturor elevilor la activitatile organizate in cadrul Programului , Scoala altfel”

DOMENI ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
UL DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
Elaborarea si implementarea unor | Anul scolar 2018- | Directorul Respectarea  aplicarii Liste de prezenta
programe Si proiecte privind | 2019, Consilierul educativ Legii 35/ 2007, a Graficul de desfasurare
imbunatatirea disciplinei scolare, a | conform Ordinului  MEC nr. Programele mentionate
activitatii de combatere si de prevenire a | graficului de 5699/2005, a Ordinului
delincventei juvenile, a abaterilor | activitati MECT nr. 1409/2007
comportamentale timpurii Asigurarea unei
colaborari cu JP si 1JJ
Desfasurarea unor activitati | Anul scolar 2018- | Directorul Adecvarea activitatilor Informari semestriale
s educationale extrascolare/ proiecte | 2019 Consilierul educativ extrascolare la nevoile elaborate de coordonatorul de
2 pentru sanitate/ educatia civici/ reale ale elevilor in proiecte Si programe
3 educatia cultural artistica si stiintifica/ fiecare  unitate de educative scolare si
E educatia ecologica/ educatia prin sport/ fnvatdmant extrascolare
3 educatia rutiera/stimularea interesului
pentru lectura etc.
Monitorizarea/ verificarea activitatilor | 1 octombrie Directorul Elaborarea, la nivelul Grild de monitorizare/
organizate de unititile de invatdmant in | 2018 - 31 mai unitdtii de Tnvatamant, verificare
cadrul programului , Scoala altfel” 2019 a  programului de Rapoarte de monitorizare /
activitati; adecvarea inspectie scolara
programului la
interesele elevilor
Respectarea
metodologiei specifice
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activitati extrascolare

Informarea cadrelor didactice, cu prilejul | Septembrie 2018 | Directorul e Informarea tuturor | e Listele de participare Ia
consfatuirilor judetene, pe problematica cadrelor didactice care consfatuirile judetene
activitatilor/ proiectelor extrascolare din desfasoara activitati | ¢ Agenda activitatii
anul scolar 2018-2019 extrascolare
W < 4 Asigurarea, la nivelul fiecarei unitati de | Octombrie 2018- | Directorul e Adecvarea bazei e Lista materialelor achizitionate
L E Einvétémént, a bazei logistice necesare | iunie 2019 logistice la nevoile
2 P ; desfasurarii activitatilor extrascolare tipului de activitate din
€ S>3 fiecare unitate de
invatdamant
Derularea parteneriatelor educationale | Anul scolar 2018- | Directorul e Implementarea e Portofoliul de activitati
interne si internationale, a schimburilor | 2019, conform planurilor de activitati
interculturale si a proiectelor Erasmus+ | graficului de | Coordonatorii de proiecte stabilite n cadrul
(Actiunea cheie 1 si 2) activitati la | Erasmus+ parteneriatelor,
nivelul  fiecarui schimburilor, proiectelor
parteneriat/
proiect
Informarea  periodica a  factorilor | Semestrial Directorul e Informari, comunicate | ® Articole,
interesati de  calitatea  serviciilor Consilierul educativ de presa, interviuri | comunicate de presa, interviuri
educationale cu privire la diverse realizate mass-media

1.3. Tmbunitatirea rezultatelor elevilor la examenele de
bacalaureat si de certificare a calificarii profesionale

1.3.1. Cresterea
2018
1.3.2. Asigurarea

promovabilitatii la examenul de bacalaureat 2018 cu cel putin 2% fata de anul scolar 2017-

unei promovabilitatii la examenele de certificare a calificarii profesionale de cel putin 87%

consiliului profesoral

elevi, tipuri de itemi ce ridica
orobleme elevilor

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE

DE TIMP VERIFICARE
5 Analiza si prelucrarea rezultatelor obtinute | Septembrie — | Directorul Formularea concluziilor desprinse | @ Calitatea invatamantului
5 s la examenele din anul scolar 2017-2018 si | octombrie 2018 din analiza rezultatelor: competente pentru anul scolar 2017—
"D‘ 3 prezentarea acestora in cadrul sedintelor neachizitionate de un numar mare de 2018
o
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complementare de Tnvatare

Valorificarea rezultatelor obtinute | Septembrie — | Directoriul Elaborarea unui plan de Grile de monitorizare
examenul de bacalaureat din anul scolar | octombrie 2018 masuri pentru reglarea interna
2017-2018 disfunctionalitatilor
identificate cu prilejul
examenului de bacalaureat
Simularea probelor scrise ale examenului | Conform Directorul Organizarea si desfasurarea Situatia privind rata de
de bacalaureat Calendarelor simuldrii in baza ordinelor de participare a elevilor la
MEN ministru simularea examenelor
Realizarea Planului de masuri nationale
pentru anul scolare 2018 - Situatia rezultatelor
2019 obtinute
Organizarea si desfasurarea examenului de | Conform Directorul Organizarea si desfasurarea Situatia privind rata de
bacalaureat si de certificare a calificarii | Calendarelor examenelor in baza participare a elevilor la
profesionale MEN metodologiilor specifice examenele nationale
Realizarea Planului de masuri
pentru anul scolare 2018 -
2019
Monitorizarea implementarii proiectului | Anul scolar 2018- Concordanta dintre numarul de Grile de monitorizare
ROSE, in vederea cresterii ratei de succes | 2019, conform Directorul elevi beneficiari ai programelor Analize privind
scolar a elevilor din Tnvatamantul liceal graficelor de de tip remedial/consiliere si rezultatele obtinute de
monitorizare la nevoile reale identificate prin elevi, la nivel de scoala si
nivel de unitate evaluarea grupului tinta proiect
scolara implicata
in ROSE
. > Informarea/ formarea cadrelor didactice | Septembrie 2018 | Directorul Postarea pe site-ul liceului a Site liceu
4 <§t cu privire la examenului de bacalaureat informatiilor privind evaluarea
) Februarie 2019 national3/ bacalaureat
-3 Derularea unor parteneriate cu institutiile | Anul scolar 2018- | Directorul Derularea de parteneriate in Acordurile de parteneriat
=2 . locale (primadria, agenti economici, muzee | 2019 fiecare dintre unitatile de
g § '&_‘ etc.), n scopul utilizarii resurselor fnvatamant preuniversitar
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2.2. Optimizarea practicii manageriale la nivelul unitatii 2.2.1. Elaborarea unor documente de proiectare adecvate prioritatilor locale

de Tnvatamant prin asigurarea conexiunilor functiilor 2.2.2. Indeplinirea la un nivel foarte bun a atributiiilor specifice personalului didactic
manageriale, la nivel de management instututional, al
managementului resurselor umane si al
managementului finaciar-contabil

DOMEN ACTIVITATI ORIZONT DE RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE A MIJLOACE DE VERIFICARE
IUL TIMP ACTIVITATII
Elaborarea raportului privind calitatea | Septembrie 2018 | Directorul e Includereain starea e (Calitatea invatamantului
fnvatdmantului la sfarsitul anului scolar 2017- fnvatamantului a aspectelor la finalul anului scolar
2018 pozitive si negative referitoare 2017-2018

la toate nivelurile de
fnvatamant preuniversitar si la

% eficienta / eficacitatea

3 manageriala

E Evaluarea anuala a activitatii desfasurate de | Septembrie 2018 | Directorul o Respectarea metodologiei de | ® Proces verbal de validare

3 personalul didactic Responsabilii de CM evaluare a personalului a calificativelor in CA
Membrii CA didactic




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

Elaborarea Planului managerial al unitatii de | octombrie 2018 Directorul Corelarea planurilor e Planul managerial anual
fnvatamant prin corelarea cu politicile si manageriale la nivel de si semestrial
strategia educationala la nivel local/judetean/ compartiment / disciplina/
national si a instrumentelor de monitorizare/ comisie cu planul managerial * Planurile operationale
evaluare. al institutiei
Elaborarea graficului de asistente la nivelul Octombrie 2018 | Directorul
liceului e Graficul de asistente
Actualizarea/ elaborarea  seturilor de | octombrie — Directorul Adecvarea modificarilor din e Procedurile operationale
proceduri pentru aplicarea coerenta si | noiembrie 2018 procedurile operationale la
sistematica a prevederilor legislative, a Comisia SCMI nevoile reale identificate la
metodologiilor si regulamentelor, a nivelul institutiei
programelor operationale, pentru
implementarea proiectelor prioritare Tn anul
scolar 2018-2019 etc.
Coordonarea functionarii compartimentelor Septembrie Directorul Actualizarea seturilor de e Planuri de activitate
2018-august proceduri pentru aplicarea e  Proceduri
2019 coerenta si sistematica a
prevederilor legislative, a
metodologiilor si
regulamentelor, a programelor
operationale, in vederea
implementarii proiectelor
prioritare in anul scolar 2018-
2019
Verificarea activitatii de secretariat din | Mai 2019 Directorul Completarea si arhivarea | e Grila de verificare

unitatile de fnvatamant (completarea si
arhivarea documentelor scolare)

documentelor conform

legislatiei in vigoare
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pentru anul scolar 2019-2020C

educationale pe baza nevoilor
de dezvoltare personala a
elevilor, tinand cont de
caracteristicile comunitatii
locale

Realizarea planului de
scolarizare in conformitate cu
prevederile MEN

Constituire a Consiliului de administratie si a | Septembrie 2018 | Directorul Indeplinirea  atributiilor in Documente specifice
Consiliului profesoral orizontul de timp optim
Intocmirea documentelor
aferente consiliului de
administratie si consiliului
profesoral din unitatile de
fnvatamant
Verificarea modului de desfasurare a | Martie 2019 Directorul Indeplinirea atributiilor in Grila de verificare
activitatii la nivelul comisiilor metodice, orizontul de timp optim
conform atributiilor din ROFUIP
w Elaborarea bazei de date privind personalul | Octombrie 2018 | Directorul Realizarea unei baze de date Situatia incadrarii
< didactic incadrat la fiecare disciplina in anul Secretarul complete personalului didactic
2 scolar 2018-2019
[FF)
(%]
o
[FF)
(%]
[F¥)
o
Aprobarea Proiectului Planului de scolarizare | Noiembrie 2018 | Directorul Fundamentarea ofertei Documentele consiliului

de administratie si ale
Consiliului Consultativ
Procesele-verbale
incheiate

Hotararile adoptate
Proiectul planului de
scolarizare

10
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Realizarea incadrarii cu personal didactic si | Anul scolar 2018- | Directorul Ocuparea posturilor prin Listele posturilor
nedidactic 2019 concurs, potrivit normelor Procedurile specifice
legale in vigoare, cu personal Documentele comisiilor
specializat conform cerintelor de concurs
posturilor prevazute in cadrul Deciziile emise
structurii organizatorice
Fundamentarea proiectului de buget propriu | Noiembrie 2018 Directorul Respectarea termenului de Documentele financiare
pentru anul financiar 2019; analiza contabilul fundamentare si tehnice
propunerilor / solicitarilor de fonduri ale
unitatilor scolare, in vederea Tmbunatatirii
infrastructurii si pentru derularea unor
proiecte
> intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli | lanuarie 2019 Directorul Respectarea normelor Bugetul de venituri si
= bugetare si extrabugetare, precum si toate contabilul metodologice si a costului cheltuieli
E lucrdrile de planificare financiara standard/ elev
[
<
S
[F )
(7]
o
=)
(7]
L
o
Evaluarea realizarii planului de achizitii si a | Anul scolar 2018- | Directorul Aprobarea planului in cadrul Proces verbal al
utilizarii fondurilor extrabugetare 2019 Contabilul CA Consiliului de
administratie
(4N ]
% Exercitarea controlului preventiv asupra | Anul 2019 Directorul Respectarea legislatiei Documente financiare
g cheltuielilor  proprii si a cheltuielilor Contabilul specifice
Z .
S centralizate
e

11




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

Dezvoltarea sistemului de control intern al
institutiei. Monitorizarea implementarii
sistemului de control intern

Anul scolar 2018-
2019

Directorul
responsabil SCMI

Realizarea autoevaluarii anuale a
subsistemului/  sistemului de
control  intern/managerial la
nivelul fiecarei structuri din
organigrama

intocmirea  Chestionarului  de
autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de
control intern/managerial, 1in

urma dispunerii demararii
operatiunii de catre conducatorul
entitatii.

Tntocmirea Situatiei sintetice a
rezultatelor autoevaluarii.
Asumarea responsabilitatii
manageriale, conform 0OSGG nr.
600/2018 pentru  aprobarea
Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice si
intocmirea  raportului  privind
sistemul de control
intern/managerial la data de
31.12.2018, respectiv la data de
30.06.2019.

Implementarea  masurilor  de
remediere a deficientelor 1in
functionarea controlului intern.
Analizarea si determinarea, de
catre conducere, a gradului de
adaptabilitate a structurii
organizatorice la  modificarile
intervenite Tn interiorul si/sau
exteriorul entitatii, pentru a
asigura o permanenta relevanta si
eficienta a controlului intern.

Documente SCMI

12
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Implicarea partenerilor atatin | e Acordurile de parteneriat
etapa de proiectare, cat siin

etapa de implementare a

Identificarea de parteneri si consultarea Directorul .
acestora pentru derularea unor parteneriate

la nivel local / judetean/ national /

RELATII
COMUNITA
RE

international

acordurilor de parteneriat

OBIECTIV GENERAL 3
Asigurarea unui sistem educational stabil, echitabil, eficient si relevant la nivelul unitatii, compatibil cu cel european, prin sporirea accesului la educatia de

calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor in vederea imbunatatirii rezultatelor elevilor

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de
calitate la nivelul invatamantului obligatoriu

3.1.1. Cuprinderea in clasele a IX-a a absolventilor clasei a VllI-a

DOMENIUL

ACTIUNI

ORIZONT
DE TIMP

RESPONSABILI

INDICATORI DE VERIFICARE

MIJLOACE
DE VERIFICARE

Monitorizarea activitdtii cadrelor
didactice privind asigurarea
accesului la un invdtdmant adecvat

Noiembrie 2018
—ianuarie 2019

Directorul
Responsabilul
CIEC

Grafic de monitorizare
Grile de monitorizare
Informari semestriale

si de calitate pentru elevii cu cerinte | martie — mai ale CIRAE catre ISJ
educative speciale 2019 Dambovita
conform
graficului de
monitorizare
Verificarea inregistrdrii absentelor, | Decembrie 2018 | DIRECTORUL e Respectarea precizarilor ROFUIP Grile de verificare

a notarii ritmice (note/calificative),
a intocmirii/ respectarii graficelor
de sustinere a tezelor (aprobarea
graficului desfasurarii acestora de
catre director, conform art. 21, alin.
4, lit. o din Regulamentul cadru de
organizare si  functionare a
unitatilor de fnvatamant

13
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preuniversitar, aprobat prin
OMENCS nr. 5079/31.08.2016)

RESURSE UMANE

Asigurarea resursei umane pentru
scolarizarea la domiciliu a copiilor,
elevilor si tinerilor care, din motive
medicale sau din cauza unei
dizabilitati, sunt nedeplasabili

Septembrie
2018

Directorul

Respectarea Metodologiei specifice

incadrarea

Realizarea bazei de date a
solicitantilor unui ajutor financiar
in vederea achizitionarii de
calculatoare prin programul
guvernamental “EURO 200”.

Anul scolar 2018
— 2019, conform
calendarului

Comisia EURO 200

Gestionarea/verificarea/actualizarea
bazelor de date

Baza de date

Realizarea bazei de date a
solicitantilor unei subventii prin
programul guvernamental ,,Bani
de liceu”.

Anul scolar 2018
—2019, conform
calendarului

Comisia Bani de
liceu

Gestionarea/verificarea/actualizarea
bazelor de date

Baza de date

Centralizarea datelor privind
programele , Lapte-corn” si

Anul scolar 2018
—2019, conform

Comisia Lapte-corn-
mar

Gestionarea/verificarea/actualizarea
bazelor de date

Baza de date

Jincurajarea consumului de calendarului

fructe in scoli”

Gestionarea bazelor de date privind | Anul scolar Reponsabil SIIR Verificarea/actualizarea datelor Raportul Thaintat ISJ
reteaua scolara si a datelor privind | 2018-2019, privind reteaua scolara si planul de

planul de scolarizare prin utilizarea | conform scolarizare

aplicatiei SIIIR pentru includrea calendarului

elevilor in programele
guvernamentale

14
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Monitorizarea aplicdrii normelor
privind programele guvernamentale

Anul
2018-2019

scolar

Directorul

Respectarea prevederilor MEN

Situatiile cuprinzand
numarul beneficiarilor

3.2. Imbunétitirea frecventei prescolarilor si elevilor din
unitatile de fnvatamant preuniversitar, prin implementarea
unor politici de siguranta a elevilor, de prevenire a
abandonului scolar, a fenomenelor de violenta

3.2.1. Diminuarea numarului de elevi aflati in situatie de absenteism major

3.2.2. Diminuarea abandonului scolar la 6% la nivelul invatdamantului obligatoriu

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE VERIFICARE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE
Implementarea proiectului ROSE vizand | Anul scolar | Echipa de proiect Respectarea  graficului  de Rapoarte de progres
reducerea  absenteismului,  prevenirea | 2018-2019 activitati
abandonului scolar Realizarea grupului tinta
Monitorizarea deruldrii unor activitati/ | Conform Directorul Fisele de APP
programe de consiliere educationala de grup | graficului de | Consilierul scolar Participarea la activititi de
/ colectivd pentru prevenirea abandonului | monitorizare consiliere  educationald de Registrele de evident3 a
scolar Tn unitatile scolare 1n care exista grup/ colectivi a 50% din activitatii
cabinete de asistenta psihopedagogica si a elevii care absenteaz3
unor activitati / programe de sprijin pentru nemotivat
elevii ai caror parinti sunt plecati din tara
Monitorizarea  activitdtii de consiliere | Anul scolar | Directorul Participarea la discutii Fisele de APP
w individuala a elevilor care absenteaza | 2018- 2019 Consilierul scolar individuale a cel putin 30% din
<Zr. nemotivat si a parintilor acestora conform nr. elevilor cu tendinte de Registrele de evidenta a
= graficului de absenteism major activitatii
; monitorizare Includerea a cel putin 10 scoli
g in programul de monitorizare
£ Monitorizarea derularii | Anul scolar | Directorul Derularea activitatilor  / Tabel cu
activitatilor/programelor de consiliere | 2018-2019, Consilierul scolar programelor 1in scoala si activitatile derulate la
educationala de grup / colectiva a elevilor | conform gradinite clase

15
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privind prevenirea si combaterea violentei | graficului de
in  scoala/ gradinitele in colaborare cu | activitati e Procese verbale
institutiile locale / judetene
Monitorizarea cazurilor de violenta din | Lunar Consilierul scolar e Machete lunare e Centralizator cazuri
unitatile de nvatamant din liceu violenta
Respectarea atributiilor partenerilor in | Anul scolar | Echipele de proiect e Respectarea rolului fiecarui | ¢ Rapoarte de progres
conformitate cu Acordul de parteneriat, | 2018- 2019 partener, respectiv partener
respectiv cu Acordul de colaborare, in cazul asociat, conform
scolilor-parteneri asociati angajamentelor din acordurile
incheiate
Colaborarea liceului cu partenerii in | Anul scolar | Directorul e TIndeplinirea obiectivelor | ¢ Documentele de proiect
o derularea unor proiecte care vizeaza | 2018- 2019 Echipele de proiect proiectului
= é atragerea copiilor in gradinite, precum si din unitatile de e Asigurarea prezentei in
S % Tmbunatatirea frecventei elevilor fnvatdamant gradinitad a cel putin 90 % din
& S numarul copiilor prescolari din
8 gradinitele care
implementeaza proiecte
e Asigurarea prezentei in scoala
a cel putin 90 % din numarul
elevilor din scolile care
implementeaza proiecte

3.3.

Imbunititirea competentelor de elaborare si
implementare a proiectelor cu finantare europeana

3.3.1. imbunatitirea competentelor de elaborare/scriere/ implementare de proiecte, in scopul accesarii
programelor europene si atragerii de finantari nerambursabile

3.3.2. Realizarea unor parteneriate intre scoli, autoritati locale, ONG-uri, firme private etc., la nivel national
si/sau international, in vederea elaborarii/implementarii unor proiecte prin programe europene, 3.3.3.
Implementarea de proiecte cu finantare externa
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DOMENIUL

ACTIUNI

TERMEN

RESPONSABIL

INDICATOR DE VERIFICARE

MIUJLOACE DE VERIFICARE

Implementarea proiectului de parteneriat
Erasmus+, KA102 "Dobandire de euro-
competente profesionale noi pentru elevi
si profesori VET" — COMPVET

An scolar 2018
2019

Echipa de proiect

Formarea elevilor Tn privinta
pregatirii  lor pentru piata
muncii, prin stagii de practica in
tari europene;

Oferirea de oportunitati de
dezvoltare profesionala pentru
cadrele didactice

e Portofoliul proiectului

Implementarea proiectului de parteneriat | An scolar 2018 - | Echipa de proiect Respectarea graficului | ¢ Portofoliul proiectului
Erasmus+, KA 229 , Antreprenoriatul — | 2019 activitatilor

cheia catre succes ” - Entrepreneurship

- key to success.

Implementarea proiectului de parteneriat | An scolar 2018 - | Echipa de proiect Respectarea graficului | ¢ Portofoliul proiectului
Erasmus+, KA 201 , Refugees crisis - | 2019 activitatilor

Approaching "the next day".

Implementarea proiectului proiectului de | An scolar 2018 - | Echipa de proiect Respectarea graficului | @ Portofoliul proiectului

parteneriat KA 229 ,, Entrepreneurship.
practical, innovative, creative .

2019

activitatilor
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I Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, racordarea acestuia la piata muncii prin consultarea / implicarea factorilor interesati de educatie in scopul

racordarii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

4.1. imbunatatirea ofertei educationale din fnvatdmantul 4.1.1. Includerea in planul de scolarizare a cel putin 3 clase de invatamant profesional
tehnologic, prin fundamentarea acesteia pe nevoile reale ale 4.1.2 Includerea in planul de scolarizare a cel putin 2 clase de nvatdmant liceal
elevilor si pe cerintele pietei muncii

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE

DE TIMP DE VERIFICARE
Stabilirea  ofertei educationale, Conform Directorul e Alocarea claselor de invatamant | ¢ Planul de scolarizare
valabile in anul scolar urmator termenelor profesional si liceal

stabilite de MEN

Participarea la ,Targului ofertelor | Semestrul 1l | Directorul e Participarea la targ e Raport de analiza
educationale 2019” 2018- 2019
Elaborarea planurilor de actiune | Noiembrie - | Directorul e Actualizarea planului de actiune e PAS
de catre unitatile de invatamant | decembrie Comisia actualizare/revizuire PAS

care scolarizeaza elevi din | 2018
invatamantul profesional si tehnic

g si monitorizarea acestora

—

§ Intocmirea rapoartelor de | Decembrie Directorul e Identificarea  aspectelor care | ¢ Rapoarte de validare
e autoevaluare din Tnvatdamantul | 2018 CEAC necesita imbunatatire

3 profesional si tehnic (iPT)

w Derularea de activitati de consiliere | Septembrie Directorul e Cresterea gradului de ocupare a e Procese verbale

4 <zt si orientare a carierei elevilor | 2018 —lunie unui loc de munca in calificarea e Tabele de prezent3
) . . ope . n .-

n S PIV?IEIUIA 4 de ‘callflc“are, fj|n 2019 dobandit3 e Fisele OSP

< invatamantul profesional si tehnic
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Derularea de activitati de consiliere | Anul scolar | Directorrul e Sesiuni de consiliere conform e Tabele de prezenta
si orientare a carierei elevilor din | 2018-2019 graficului de activitati

invatamantul profesional si tehnic, Echipa de proiect

n cadrul proiectelor ROSE

Realizarea unor parteneriate intre | Octombrie Directorul e incheierea de parteneriate e Parteneriate
unitati scolare din fnvatamantul | 2018 — martie incheiate

profesional si tehnic, cu diversi | 2019
parteneri, furnizori de formare
profesionala din tari participante la

Programul Erasmus+
Verificarea coreldrii planului de | Decembrie Directorul e Adecvarea planului de scolarizare |  PLAI
scolarizare pentru invatamantul | 2018 la prioritatile stablite e PRAI

profesional si tehnic din anul scolar
2018-2019, inclusiv a celui de tip
dual, cu prioritatile de dezvoltare
preconizate in PLAI si PRAI

RELATII COMUNITARE

4.2. Cresterea gradului de consultare / participare a partenerilor sociali 4.2.1. Identificarea a cel putin cinci parteneri sociali reprezentativi in raport cu profilul economic si
in scopul fundamentarii ofertei educationale din invatamantul piata muncii din Judetul Dambovita
profesional 4.2.2. Cresterea cu 1% a numarului de clase din Tnvatamantul profesional aprobate pentru anul

scolar 2018-2019, comparativ cu anul scolar 2017-2018

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE VERIFICARE

< Identificarea partenerilor sociali | Conform directorul e Alocarea claselor de | ¢ Acorduri de
= 'é reprezentativi  Tn raport cu profilul | termenelor invatamant profesional de parteneriat cu
<SS B economic si de pe piata muncii din judet | stabilite de stat institutii si operatori
=2 g (operatori economici, asociatii | MEN economici privind

© profesionale, organizatii sindicale, CLDPS Dambovita si

organizatii nonguvernamentale, asociatii) CR Sud Muntenia
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specialitate din Tnvatamantul profesional
si tehnic pentru a forma si dezvolta
competentele cheie conform
standardelor de pregatire profesional3;
dezvoltarea spiritului antreprenorial

cel putin 90% din unitatile
scolare cu fnvatamant
profesional si tehnic - servicii

Antrenarea in activitatea de | An scolar | Directorul e Statistici privind numarul Contracte cadru
fundamentare a retelei scolare din | 2018-2019 Responsabil comisie Tehnologii elevilor primiti Tn stagii de incheiate cu
invatdmantul tehnic preuniversitar a pregatire practica operatorii economici
C.L.D.P.S. Realizarea unui real parteneriat

cu institutile si agentii economici

beneficiari ai serviciilor de formare

profesionala initiala

Activizarea parteneriatului social n | Semestrial Directorul e Incheierea de parteneriate in Contracte cadru
formarea  profesionala initiala - Responsabil comisie Tehnologii cel putin 90% din unitatile incheiate cu agentii
parteneriate active scoala intreprindere scolare cu fnvatamant economici

in  vederea imbunatatirii  formarii profesional si tehnic Site-ul liceului
profesionale initiale

Consolidarea capacitatii cadrelor | Anul scolar | Directorul e inmatricularea firmelor de Firme de exercitiu
didactice care predau module de | 2018-2019 Responsabil comisie Tehnologii exercitiu la centrala ROCT din constituite
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3.2 Planul de scolarizare pentru anul 2017 — 2018

3.2.1 Planul de scolarizare pentru anul 2017 — 2018

Nr.clase si numar elevi inscrigi in anul gcolar 2017-2018- ZI N_r. .ordlmllu'
ministrului de
Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior - ZI
Denumirea Urban/ ) . Nivelul Calificarea ® ®
unitatii rural Profilul Domeniul de rofesionala S S
calificare P Nr de clase Nr de elevi e 5
o 9
a a a a a a a a e s
Xa | Xa | Xa |0 | Xa | Xa | xa | X
Liceul Urban | Resurse Protectia 4 Tehnician ecolog si 1 - - - 22 - - - S o
Tehnologic mediului protectia calitatii ~ S
Pucioasa mediului n N
Servicii | Alimentatie 4 _ - 1 - - - 33 - - -
publics si Organlza.tor g 8 g
turism banqueting D8«
Servicii | Alimentatie 4 - - 1 - - - 25 - -
o R ) < o
publica si Tehnician in turism ®eo
H N
turism ™M N
Tehnic Electronica 4 - - - 1 - - - 15 - —
si Tehnician operator E S
. tehnica de calcul ~Q
automatizari Lo
Tehnic Fabricarea 4 Tehnician designer - - - 1 - - - 23 S o
Py . Py . o
produselor mobila si amenajari > S
din lemn interioare 0
Tehnic Industrie 4 - . - - - 1 - - - 25 —
de Tehnician designer NI
textils si vestimentar S48
pielarie S o«
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2017-2018- SERAL N'I‘..OI'dInL!|UI
ministrului de
, Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior - SERAL
Denumirea Urban/ Nivelul
o Profilul Domeniul de Calificarea profesionala = =
unitatii rural calificare Nr de clase Nr de elevi N £
a a 2 5
g B I Vo 1T R (VR (TS I N
IX-a | X-a | Xl-a | Xll-a a IX-a | X-a | Xl-a | Xll-a a
Liceul - - - - . . . . - . - - . .
Tehnologic -
Pucioasa

3.2.3 Planul de scolarizare pentru anul 2017 — 2018

Nr.clase si numér elevi inscrisi in anul scolar 2017-2018- Nr. ordinului ministrului de
INVATAMANT PROFESIONAL DE 3 ANI
. Nivelul
Dﬁ;:??;"ea Urrbraalrl Profilul Domeniul de Calificarea profesionala N | N levi g g
unitat u calificare r de clase r de elevi 5 £
8 o
a a > o
a a a a © <
Xa | xa | ™ | xa | xa | X2
Liceul Urban - Industrie 3 . 1 1 1 32 22 21 -
. e Confectioner produse a9
Tehnologic textila si . ©8
. e textile o N
Pucioasa pielarie
Silvicultura 3 1 1 - 29 27 - S ©
Padurar ©3
on N
Fabricarea 3 1 - - 17 - - S o
produselor Tamplar universal Q §
din lemn @
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IN ANUL SCOLAR 2018 — 2019

3.3 PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI

ACTIUNI REZULTATE DATA RASPUNDE PARTENERI
1. Cursuri de formare pentru intreg 15 % din personal va beneficia de - CCD Dambovita
N « : 31 dec. . . oA .

personalul, avand ca tema comunicarea, formare Director - Univ. Valahia Targovite
lucrul in echipa, rezolvarea de probleme. 2018 - CNDIPT
2. Aplicarea metodelor de predare-invatare | Cadrele didactice observa avantajele Director - C.C.D. Dambovita
bazate pe invatarea centrata pe elev la utilizarii acestor metode. Permanent Responsabilii comisiilor - 1.S.J. Dambovita
95% din clasele de elevi Imbunatatirea rezultatelor elevilor metodice
3. Instruirea personalului privind modul de 95 % din personal va cunoaste modul - C.C.D. Dambovita
autoevaluare de autoevaluare si isi va face Oégigr' Director - 1.5.J. Dambovita

autoevaluarea
4. Formarea continua a personalului Participarea cadrelor didactice la La datele : - C.C.D. Dambovita
didactic (metodica) perfectionarile organizate de C.C.D. stabilite de Director - 1.S.J. Dambovita

. . Responsabil cu formarea B

Sustinerea examenelor pentru C.CD.si -

obtinerea gradelor didactice M.E.N. continua
6. Redefinirea strategiilor educationale pe 90 % din profesori vor cunoaste Director - C.C.D. Dambovita
baza nevoilor specifice elevilor si adaptarea | noile strategii educationale si modul Responsabilii comisiilor -1.S.J. Dambovita
continuturilor educationale la nevoile de aplicare metodice
individuale si locale Permanent
7. Organizarea unor cursuri de formare - cadrele didactice vor putea utiliza - C.C.D. Dambovita
pentru realizarea unor materiale didactice la clasa materialele didactice Permanent Director - 1.S.J. Dadmbovita

individualizate

realizate
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ANEXE

Anexa 1 — Populatia judetului si a localitatii unde este situata scoala

Anexa 2 — Evolutia previzionata a absolventilor de clasa a Vlll-a

Anexa 3 — Elevi scolarizati Tn unitatea de invatamant

Anexa 4 — Pierderi cohorta

Anexa 5 — Cauzele pierderilor inregistrate

Anexa 6 — Rata de promovare

Anexa 7 — Rata abandonului scolar

Anexa 8 — Evolutia ratei de succes

Anexa 9 — Cheltuieli publice pe elev

Anexa 10 — Nr. elevi/cadru didactic

Anexa 11 — Ponderea personalului didactic calificat in TVET

Anexa 12 — Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia
2012-2013, 2013-2014 , 2014-2015, 2015-2016 si 2016-2017

Anexa 13 — Retele scolare

Anexa 14 — Harta parteneriatului

Anexa 15 — Educatja adultilor

Anexa 16 — Evolutia elevilor cupringi in invatamantul profesional si tehnic
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ANEXA 3
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

Situatia evolutiei scolarizarii in unitatea IPT

. o ses A Anul scolar
Total, nivele de invatamant,
sexe,medii de rezidenta 2013- | 2014- 2015- | 2016- 2017-
2014 2015 2016 2017 218
Total populatie scolard, din care: 313 331 296 | 295 271
masculin | 198 | 196 180 171 148
-pe sexe
feminin 115 | 135 116 124 123
Total din localitatea 313 | 120 68 94 89
-dupa mediul unde este situata scoala
de rezidenta | Total din alte localitatj 191 | 25 228 |14 182
al elevilor Total dinurban | 122 | 145 68 | 108 90
Total din rural | 191 | 186 160 187 181
'(I:';)rt::I liceu tehnologic ruta directa, din 240 | 227 202 172 134
masculin | 144 | 118 106 | 82 65
-pe sexe
feminin | 96 | 109 96 90 69
din localitatea unde
_dupa mediul este situata scoala 240 | 89 49 62 54
de rezidenté al | Total din alte localitati | 148 | 16 153 |7 80
elevilor Total dinurban | 92 105 49 69 54
Total din rural | 148 | 122 104 | 103 80
Total —Scoala profesionala, din care: 48 | 48 52 105 137
masculin 36 36 44 73 123
-pe sexe
feminin 12 12 9 32 54
-dupa mediul din localitatea unde
de rgziden;é al este situata scoala- 17 14 11 29 35
elevilor Total din alte localitati 31 |5 41 |5 102
Totaldinurban | 17 |19 11 34 36
Total din rural | 31 |29 30 71 101
Z-Otal |vn |r.1va§amtemtul liceu seral ruta o5 56 42 18 i
irecta, din care:
masculin B 42 31 16 )
-pe sexe
feminin 7 14 11 2 )
din localitatea unde 13 17 8 3 -
-dupa mediul | este situata scoala
de rezidentd al | Total din alte localitati | 12 4 34 |2 -
elevilor Total dinurban | 13 21 8 5 -
Total din rural | 12 35 26 |13 -
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ANEXA 4
Pierderi in cohorta
ANUL SCOLAR
Criteriul 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-

2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018

Inscrisi in ¢l a IX-a Liceu

tehnologic, zi /8 57 55 33 22

Absolventi Liceu tehnologic, zi
54 56 30 48 37

TOTAL PIERDERI IN LICEU

TEHNOLOGIC, zi 15 ! 25 30 20
ANUL SCOLAR
Criteriul 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-

2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018

Inscrisi in cl a IX-a Scoala

profesionala de 3 ani - 29 28 56 60
Absolventi Scoala
profesionala de 3 ani - - - 17 21

TOTAL PIERDERI IN
SCOALA PROFESIONALA de - - - - 7
3 ani
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ANEXA 5
Cauzele pierderilor inregistrate la liceu zi/seral
sfarsitul anului scolar 2017 — 2018
Total
Criteriul p'e(rndf”* Cauze Plir:fzr;pe
elevi) (nr. elevi)
TOTAL Abandon scolar -
PIERDERI IN Repetentie 3
LICEU 14 Transfer in alta unitate de invatamant -
TEHNOLOGIC Alte situatii** 11
Total la profilul Abandon scolar -
tehnic - Repetentie -
Transfer in alta unitate de invatamant -
Alte situatii** 7
Total la profilul Abandon gcolar -
servici Repetentie 3
7 Transfer in alta unitate de invatamant -
Alte situatii** 4
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ANEXA 6
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, zi/seral
PROFILUL - Tehnic
ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul 2013- | 2014- 2015- | 2016- | 2017-
2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
Total
scoala 84,5% 86% 52% 91% -
masculin 77,5% 84% 60% 93% -
a1X-a e minin 88,5% | 88% | 40% | 90% i
urban** 91% 97% 92% 91% -
rural** 88% 86% 88% 89% -
Total
scoala 100% 96% 98% 73% -
masculin 100% 95% 95% 100% -
2 X2 [eminin 100% | 97% | 100% | 33% i
urban** 100% 92% 91% 89% -
rural** 100% 98% 96% 82% -
Total
scoala 100% 100% 98% 86% 74%
masculin 100% 100% 95% 89% 69%
aXl-a [teminin 100% | 100% | 100% | 84% | 83%
urban** 100% 100% 100% 82% 86%
rural** 100% 100% 98% 91% 71%
Total
scoala 100% 100% 100% 100% 95%
a XlII - | masculin 100% 100% 100% 100% 94%
a feminin 100% 100% 100% 100% | 95%
urban** 100% 100% 100% 100% | 100%
rural** 100% 100% 100% 100% 93%
Total
scoala - - - 93% 95%
a Xl | masculin - - - 92% 94%
-a | feminin - - - 100% 95%
urban** - - - 98% 95%
rural** - - - 96% 95%
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ANEXA 6
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL- Resurse naturale si protectia mediului
ANUL SCOLAR
Clasa | Criteriul | 2013- 2014- 2015- | 2016- 2017-
2014 2015 2016 2017 2018
Total
scoala ) i ] ) 95%
masculin - - - - 100%
alX-a  Ieminin - - - - 91%
urban** - - - - 91%
rural** - - - - 100%
Total i i
scoala 95% - -
masculin | 100% - - - -
ax-a feminin - - - -
urban** - - - -
rural** - - - -
Total
scoala 100% 100% - - -
masculin | 100% 100% - - -
aXl-a eminin | 100% | 100% i : :
urban** | 100% 100% - - -
rural** 100% | 100% - - -
Total
scoala 100% | 100% 95% - -
masculin [ 100% | 100% 95% - -
aXil-a teminin | 100% | 100% 100% i i
urban** [ 100% | 100% 100% - -
rural** 100% | 100% 95% - -
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ANEXA 6
RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL - Servicii
ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul | 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2014 2015 2016 2017 2018
Total i i 0% | 91% i
scoala
masculin - - 100% 93% -
alX-a  teminin i i 820 | 90% i
urban** - - 100% 90% -
rural** - - 96% 89% -
Total i i i 96% | 97%
scoala
masculin - - - 92% 100%
aX-a  feminin i i i 100% | 95%
urban** - - - 87% 100%
rural** - - - 98% 95%
Total - - - - 81%
scoala
masculin - - - - 80%
axl-a  teminin - - - - 83%
urban** - - - - 81%
rural** - - - - 86%
Total - - - - -
scoala
masculin - - - - -
axll-a [t minin - - - - -
urban** - - - - -

rural**
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA de 3 ani

Domeniul de formare profesionala : Silvicultura

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2013- | 2014- | 2015- 2016- 2017-
2014 2015 2016 2017 2018
alX-a | Total gcoala | . 66% - 90% | 100%
masculin - 67% - 90% 100%
feminin - - - 100% -
urban** - 33% - 90% 100%
rural** - 67 % - 94% 100%
Total scoala - - 86% - 93%
masculin - - 88% - 88%
a X-a feminin - - - - 100%
urban** - - 33% - 100%
rural** - - 67 % - 89%
Total scoala - - - 77% -
masculin - - - 97% -
a Xl-a | feminin - - - - -
urban** - - - 89% -
rural** - - - 94%

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA de 3 ani
Domeniul de formare profesionala : Textile

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2013- | 2014- 2015- 2016- | 2017-
2014 2015 2016 2017 2018
alX-a | Total scoala ] ] )8 8204 ]
masculin - - 19 67% -
feminin - - 9 88% -
urban** - - 25 % 84% -
rural** - - 75% 95% -
aX-a | Total scoala - - ; 92% )
masculin - - - 93% -
feminin - - - 89% -
urban** - - - 10% -
rural** - - - 71% -
Total scoala - - - - 86%
masculin - - - - 79%
a Xl-a feminin - - - - 100%
urban** - - - - 83%
rural** - - - - 81%
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA de 3 ani
Domeniul de formare profesionala : Fabricarea produselor din lemn

ANUL
- SCOLAR
Clasa Criteriul
2017-2018
alX-a 3
Total scoala 88%
masculin 88%
feminin -
urban** -
rural** 88%

ANEXA 7
RATA ABANDONULUI SCOLAR LA iNVA‘[AMANTUL
LICEAL TEHNOLOGIC
ANUL SCOLAR
Criteriul 2013- 2014- 2015- 2016- 2017-
2014 2015 2016 2017 2018
Total
scoala 6% 5% 7% - -
masculin | 5% 7% 2% - -
feminin | 8% 4% 5% - -
urban* | - - - - -
rural* 6% 3% 7% - -

RATA ABANDONULUI SCOLAR LA
SCOALA PROFESIONALA de 3 ani

ANUL SCOLAR
Criteriul 2014- 2015- 2016- 2017-
2015 2016 2017 2018
Total - 0,7%
scoala 0-5% )
masculin | 0.7% - - 1%
feminin | 0.4% - - -
urban* | - - - 15%
rural* [ 0.3% - - -
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ANEXA 8
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
ANUL SCOLAR
Criteriul 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018
Total absolventi, din care 51 56 47 62 37
_ pe sexe masculin 15 30 30 37 17
feminin 36 26 17 25 20
din
localitatea
unde este 23 27 13 10 14
Absolventi -dupa | situata
mediul de | scoala
rezidenta al | din alte
elevilor localitati, din 28 29 34 42 23
care:
urban - - - - -
rural 28 29 34 42 23
Total absolventi
> promovati, din care : i 5 1 3 2
Id:J - pe sexe masculin - 3 - 1 -
) feminin - 2 1 2 2
< din
6 Promovati localitatea
< | la examenul unde este - 3 1 - 1
$ de -dupa | situata
O | bacalaureat | mediul de | scoala
3 rezidenta al | din alte
Z elevilor localitati, din - 2 - - 1
L care:
§ urban - - 1 - -
L rural - 2 - 3 1
Total absc_)lw_angl . ) 9% 2% 50 2504
promovati, din care:
- pe sexe masculin - 5% - 3% -
feminin - 4% 6% 8% 25%
Ponderea din
absolventilor localitatea
promovati la unde este - 5% 8% - 12,5%
examenul - dupa situata
de mediul de | scoala
bacalaureat | rezidenta al | din alte
elevilor localitati, din - 4% 8% - -
care:
urban - - - - -
rural - 4% 8% 5% |12,5%




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIOANLE

ANUL SCOLAR
Criteriul 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Total absolventi, din care : 51 56 47 62 37
- pe sexe masculin 36 30 30 37 17
feminin 15 26 17 25 20
din localitatea
unde este 24 22 13 10 14
- dupa situata scoala
=4 mediul de | din alte
o rezidenta al | localitati, din 27 34 34 42 23
° elevilor care:
2 urban 1 5 13 - -
< rural 26 29 21 42 23
T_otal ab.solvengl promovati, 50 53 37 47 22
din care :
o 3 masculin 35 29 22 24 5
g | -besee feminin 15 | 24 | 15 | 23 | 17
g din localitatea
£ 3 unde este 24 21 12 8 11
x 4 - dupa S|_tuata scoala
S5 | medulde |dnale
=, O . o localitati, din 26 32 25 39 11
® o rezidenta al .
3 @ elevilor care.
£ 2 urban 1 5 12 - -
£ 25 | 27 | 13 | 39 | M
Q o rural
T_otal ab§olven;| promovati, 98% | 95% 78% | 76% 59%
S [ din care :
28 masculin 97% | 97% | 73% | 65% | 29%
- = - pe sexe .
SsS o feminin 100% | 92% | 88% | 92% | 85%
5% din localitatea
g % ° unde este 100% | 95% | 92% | 80% | 79%
23 £  -dups [|situatd scoala
© © 3| mediulde |dinalte
g T @| rezidents al | localitati, din 96% | 94% | 74% | 93% | 48%
3 3 _§ elevilor care.
c§E urban 100% | 100% | 92% - -
o5 rural 96 % | 93% | 62% | 93% | 48%




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR SCOLII PROFESIONALE DE 3 ANI

EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR PROFESIOANLE

ANUL SCOLAR
Criteriul 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-
2014 | 2015 | 2016 |2017 |2018
Total absolventi, din care : - - - 17 18
- pe sexe masculin - - - 17 12
feminin - - - - 6
din localitatea
unde este - - - 5 5
- dupa situata scoala

=4 mediul de [ din alte

0 rezidenta al | localitati, din - - - 12 13

° elevilor care:

2 urban - - - - -

< rural - - - 17 13

T_otal ab§olven;| promovati, ) i ) 17 16
din care :

o masculin - - - 17 10

S - e sexe feminin - - - - 6

g din localitatea

= |3 unde este - - - 5 4

x 2 . situata scoala

=, © . y localitati, din - - - 12 12

T o re2|der_1§a al care:

03 elevilor

€2 urban - - - - -

ot

S

a8 rural - - - 12 12
T_otal ab§olven;| promovati, ) i ) 100% | 89%
din care :

9 - pe sexe masculin - - 100% | 83%
85 o feminin - - - - 100%
5% din localitatea - -
2EB unde este - 100% | 80%
3% €| -dupa |situaté scoala
® © 8| mediulde | dinalte - -

8 "c%"‘ o rezidenté al |Oca|itéti, din - 100% 92%
g 3 § elevilor care:

= €E urban - - - - -
T 53 rural } : - 100% | 92%




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

ANEXA 9
Cheltuieli publice pe elev - in mii lei (RON) / elev
Nivel local
Anul Nivel de invatamant Total . Buget
National Local
2011/2012 |Liceal 2328 307 2021
Liceal 1285 241 1044
2012/2013 Scoala profesionala 124 23 101
2013/2014 |Liceal 1623 108 1515
Liceal 1587 187 1400
2014-2015 Scoala profesionala 1447 69 1378
Liceal 150 46 104
2015-2016 Scoala profesionala 1359 62 1297
Liceal 389 149 240
2016-2017 Scoala profesionala 134 88 46
2017-2018 |Liceal 1419 862 557
Scoala profesionala 609 a77 132
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

ANEXA 10

Numar elevi / cadru didactic
. 2012- 2013- | 2015- 2016- | 2017-
Nivel de 2013 2014 | 2016 2017 | 2018
invatamant

Prescolar - - - - 27
Primar - - - - -
Gimnazial - - - - -
Liceal 12,15 12,05 | 10,25 | 14,12 | 12,21
Scoala 17,7 6,85 |12,38 | 14,42 | 13,18
profesionala
Postliceal - - - - -
Scoala de i i i i i
maistrii
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

ANEXA 11

PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT IN TVET

SITUATIA NORMELOR DIDACTICE iN iPT

NR. POSTURI/ NORME DIDACTICE

Total CALIFICATI, din care
Anul SPEiI{_A‘ELIIDLAI‘;EA Norme / Total Suplinitori |  Suplinitori
scolar posturi otal | Titulari® | calificati* | necalificati***)
(POSTULUI) didactice Calificati
_ Profesori 1158 | 1158 | 883 2,75 i
2012/2013 | discipline tehnice
Maistri instructori 2,8 2,8 1.30 1,50 -
Profesori
2013/2014 |_discipline tehnice 7,65 7,65 7,65 i i
Maistri instructori 3,94 3,94 1,28 2,66 -
_ Profesori 7.70 7,70 6,70 1 i
2015/2016 |_discipline tehnice
Maistri instructori 2,62 2,62 1,77 0,85 -
Profesori
2016/2017 |_discipline tehnice 6,66 6,66 5,93 0,73 ]
Maistri instructori 3,72 312 1,60 1,52 0,60
__ Profesori 7.80 7,80 5,68 212 :
2017/2018 | _discipline tehnice
Maistri instructori 3,26 3,26 1,51,706 -
PROCENTUAL (RAPORTAT LA TOTAL POSTURI DIDACTICE)
Total CALIFICATI, din care
Anul SPI(E:iI{_Aé‘[I)LAI‘E-II-EA Norme / Total Suplinitori Suplinitori
scolar posturi otal | i jari® | calificati** | necalificati***)
(POSTULUI) didactice Calificati
_ Profeson 11% 11% 8% 2% i
2011/2012 | discipline tehnice
Maistri instructori 3% 3% 2% 1% -
_ Profesori 12% 12% 9% 3% i
2012/2013 | discipline tehnice
Maistri instructori 3% 3% 1% 2% -
P_rof_es_ori . 7% 7% 6% 1% -
2015/2016 | discipline tehnice
Maistri instructori 2% 2% 1% 1% -
2016/2017 | Profesori 0 0 0 0 i
discipline tehnice 29% 29% 25% 3%
Maistri instructori 16% 13% 7% 7% -
_ Profesori 3339 | 3339 | 2432 9,07 i
2017/2018 | discipline tehnice
Maistri instructori 13,96 13,96 7,28 6,68 -
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PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC

2017 - 2018

Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 13 8 -
Prof. discipline tehnice 6 - -
Maistri 1 1 -
Total 20 9 -

Numar total Numar de Numar de cadre Numar de Numar de Modalitatea Observatii - daca este
de cadre norme didactice cu norma de titulari/procent cadre angajarii pe post* cazul
didactice didactice baza in unitatea de din numar de calificate / (titularizare,

intregi / posturi fnvatamant/ procent norme intregi / procent din | detasare, suplinire, (personal didactic cu
din numar de posturi numar de transfer;exprimare studii in strainatate
persoane / norme cadre numerica si echivalate/neechivalate
ntregi, dupa caz didactice procentuala) n Romania)
29 23,36 16 14 29 titularizare :14 -
55% 48% 100% | detasare:6
suplinire : 9
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Regiunea: SUD MUNTENIA
Judetul: DAMBOVITA

Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

Formarea profesorilor

Formarea initiala a cadrelor didactice

(*) Dupa caz, pentru mastri instructori, respectiv profesori.

Unitatea | Locali Cadre didactice ) Din care: Obs.
scolara tatea Profesori Maistrii instructori
Nr. total | Nr.cadre | Nr. cadre | Procentul Nr. total | Nr. Nr. profesori | Procent Nr. total | Nr. maistrii | Nr. maistrii | Procent
cadre didactice | didactice cadrelor profesori profesori necalificati profesori maistrii calificati necalificati maistrii
didactice | calificate | necalificate didactice calificati calificati calificati
calificate
LICEUL PUCIOASA - 0 - 0, - 0
TEHNGLOGIC 29 29 100% 100% 27 27 100%
NOTA:
(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numarul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform
prevederilor Centralizatorului.
Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice
Unitatea | Localitatea | Nr. total Numarul cadrelor pe nivel de calificare Debutanti
§colaré de cadre | Apbsolvental Def. Grad Il | Gradl | Adoud Absol Masterat Tn Masterat | Doctoratin | Doctorat
didactice unei institutii institutie de | vent cursuri | domeniul in alte domeniul n alte
calificate in domeniul fnvatdmant | postuni specializarii domenii specializarii | domenii
postului (*) superior versitare sau n sau in
absolvita domeniul domeniul
educatiei educatiei
LICEUL PUCIOASA - - - - - -
TEHNOLOGIC 29 7 3 15 2 2
NOTA:
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Formarea continua a cadrelor didactice

Unitatea Localitatea | Nr. total Numarul cadrelor didactice participante la formare continua Observatii
§colaré de cadre [ Activitdli | Sesiuni | Stagiide | Cursuride Definitivat | Grad | Grad | Cursuri Masterat | Doctorat ®)
didactice | metodice | stiintifice | informare | perfectionare I | postuniversitare
@) 2) stiintifica | (4)
3

LICEUL PUCIOASA 29 29 - - 8 1 1 2 - - - -
TEHNOLOGIC

NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupuri de unitati de invatamant pe teme de specialitate sau in domeniul educatiei.

(2) Sesiuni gtiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicari) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.

(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializérii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de perfectionare
nominalizate de MECTS.

(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectiondrii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.

(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participad la formarea continua.



ANEXA 12

ABSOLVENTI DE LICEU TEHNOLOGIC - PROMOTIA 2018

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

INVATAMANT DE ZI - RUTA DIRECTA

Domeniul de formare

Din care cu mediul de

Profilul profesionala Calificarea profesionala Nr. elevi_ rezidenti® in mediul:
promovati?
Urban Rural
1 2 3 4 5 6
Industrie textils si pielarie | |Sncian designer 17 3 14
vestimentar
Tehnic |Fabrlcarea produselor din Tehnlc!an Qe5|gner mobila si 20 1" 9
emn amenajari interioare
TOTAL
37 14. 23
ABSOLVENTI DE LICEU TEHNOLOGIC - PROMOTIA 2018
INVATAMANT SERAL - RUTA DIRECTA
Din care cu mediul de
Nr. elevi reziden{a® in mediul:
: promovati?)
Profilul Domeniul clie forfn are Calificarea profesionala Urban Rural
profesionala
1 2 3 4 5 6
Tehnic Fabricarea produselor din Tehmmqn in prelucrarea 14 ) 14
lemn lemnului
TOTAL 14 - 14
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ABSOLVENTI DE SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI - PROMOTIA 2017

Din care cu mediul de
Nr. elevi rezidenta® in mediul:
; promovati?
Profilul Domeniul (.je forvm are Calificarea profesionala Urban Rural
profesionala
1 2 3 4 5 6
Textile Confecioner produse textile 18 5 13
TOTAL 18 5 13

1 Se trec toate domeniile de formare profesionald si toate calificdrile conform nomenclatorului calificdrilor profesionale
2 Mediul de rezidenta al absolventului (urban/rural) determinat pe baza domiciliului acestuia

ANEXA 13
RETELE SCOLARE
Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare Scoli Phare TVET arondate

Nu este cazul

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare (denumire) Scoli cuprinse in retea Scopul retelei

(denumire)
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ANEXA 14

Judetul Dambovita, Liceul Tehnologic Pucioasa

Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din TPT
- Anul scolar 2017-2018

Dambovita,
Liceul

Tehnologic
Pucioasa

Dambovita,
Liceul
Tehnologic
Pucioasa




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL
Anul scolar 2017 - 2018

Domeniile de pregatire si calificarile din planul . Obs
de scolarizare 2017 - 2018 Stagii de erva
UNITATEA A 42) practica pt. -+ 6)
1) (invatdmant de zi) 3) 4) .5) tii
SCOLARA PARTENERI SOCIALI elevi Alte colaborari
Denumirea Localitat Nivelul Domeniul de Calificarea Denumirea Localitatea v 2 _
scolii ea de pregatire / organizatiei g g a 3
calificare profilul partenere g Qw0 @
s 8= ©
Q. e o
s | §23 ® 8
- >09% = g 2
& S | 587 = S| | | s Sl 2
5 8196 5| 2| 5| 3| 5| =| €| s
- 215688 &| 8| 8| 2| 5| 2| B| 2| 2
s & :,’ ~N S c 8| 3| | 8| g 5| 2
° s =8¢ 3| | 8| 2| 8| 8| 58| 8| <
3 51583 & 2| 8| £| g| 8| £ =
o o > N ﬁ (G] a ‘= Q. E o =
=z @ | SRh| = S O 9| o il
— ~ [0]
© = O = h =
33 £ 5
N (0]
& | 2= N
E|8° | g
2 | = i
o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
Liceul Pucioasa 4 | Protectia Tehnician 22 | S. C. Jalutex S.A | Pucioasa 22 22 X
Tehnologic mediului ecolog si
protectia calitatii
mediului
4 | Turism si Technician in 54 | S.C.TBRC M S.A. | Pucioasa 54 54 X X
alimentatie / turism PUCIOASA
Servicii Organiator HOTEL CERES
banqueting HOTELPESTERA
4 | Electronica- Tehnician 19 | S.C. OBRE SOFT | Pucioasa 19 19 X
automatizari / operator tehnica S.R.L
Tehnic de calcul
4 | Industrie textila | Confectioner 18 | S.C.RALEX SRL Pucioasa 18 18 X
si pielarie / produse textile
Tehnic




PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2016-2020

TOTAL
Liceul
Tehnologic
Pucioasa

Fabricarea Technician 21 | SC VALAHIA Pucioasa 21 21
produselor designer ELECTRONIC
din lemn/ mobile si IMPEX SRL
Tehnic amenajari

interioare
Industrie 77 | SC AMZA MOD Pucioasa 77 77
textila si IMPEX SRL
pielarie/
Tehnic
Silvicultura / | Padurar 43 | OCOLUL SILvIC Pucioasa 43 43
Resurse PUCIOASA
Fabricarea Tamplar 17 | SC VALAHIA Pucioasa 17 17
produselor universal ELECTRONIC
din lemn IMPEX SRL




Anexa la harta parteneriatului - Date de contact

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

— anul scolar 2017 / 2018 -

Partenerii si obiectul relatiilor de parteneriat cuprinse in aceasta macheta
parteneriatelor

2016-2020

vor fi extrase din foaia de lucru Harta

UNITATEA SCOLARA ¥

PARTENERI SOCIALI 2

Obiectul relatiilor de parteneriat 3)

Denumirea | Localitatea | Denumirea Localitatea | Persoana de | Date de %
scolii organizatiei contact contact - _ % o 5
partenere - numele si (telefon, fax, =2 S g — 3 o - c
functia In email) 5| @0 | = % o s — o |2
cadrul = cw > — () b = = >
. o > = N G 4] 8 S | g o
intreprinderii i) O o S = = o T | g2 o
o} c .9 © et = = * S |09 B
© - w £ ) ) o 8 8 c -g =
L ] c c o « 5 S | -2 <
o c .0 5 = c o = T | @2
@© € c = o = @© Q S =
— o= > 2 = e o = ()
o S E o = o c o c
0T | = o 2 o Lo
=°| 3 L g
) @]
(nd
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Liceul Pucioasa OCOLUL Pucioasa Popescu 0245760710 X X
tehnologic SILVIC Constantin 0372701600
Pucioasa
S.C. RALEX Pucioasa Razvan 0726331071 X X
SRL Chelu
SC SCUP SRL | Pucioasa Butca loan 0724502750 X
Doru
PFA Pucioasa Abramescu 0722987811 X X
Abramescu Ctin Gabriel
Ctin Gabriel
SC AMZA Pucioasa Amza 0724067031 X
MOD SRL Monica
S.C.CONCEPT | Motaieni Andreoiu 0722358456 X X
3D SRL Constantin
MOTAIENI
S.C.TBRC M Pucioasa Gheorghe 0786314000 | X X
S.A. Vilson
PUCIOASA
HOTEL
CERES
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ANEXA 15

Judetul: DAMBOVITA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

EDUCATIA ADULTILOR

Programe de formare profesioanala a adultilor autorizate CNFPA derulate de catre
unitatea scolara in anul scolar 2016-2017

Denumirea| Unitatea scolara e s s o
g . _.~ | Nr. programe Calificari/ programe Numar
Ll RO EULE AL autorizate autorizate articipanti
scolare | CNFPA (DA/NU) particip
Liceul NU - - -

Tehnologic
Pucioasa

TOTAL - - -

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara si verificate pe site-ul CNFPA, Registrul furnizori autorizati

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*

Denumirea Nr. programe

unititii scolare derulate Denumirea programului | Numar participanti

Liceul
Tehnologic - -
Pucioasa -
TOTAL - - -
*Exemplu de astfel de program: CISCO. etc.
Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de ............... validata de
ISJ/ISMB.

Programe de a 2-a sansa derulate in anul scolar 2016-2017

Denumirea Nr. : . .
e gns Denumirea Nr. Tipul programului (cu

unitatii programe . . . . . . .
scolare derulate programului | participanti profesionalizare sau fara)

Liceul - - -

Tehnologic

Pucioasa -

TOTAL - - - -

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de ............... validata de ISJ/ISMB.
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ANEXA 16
EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in IPT

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar
Specificatie 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat

TT?%;'T?E‘A'CZ‘:Q""%;' incl.alXa | o, 78 84 86 112 83 112 94 112 82
A. Elevi cuprinsgi in cl. IX Scoala
profesionala de 3 ani, din care, - - 28 29 28 28 84 61 84 60
pe domenii
Silvicultura - - 28 29 - - 28 29 28 16
Industrie textila si pielarie - - - - 28 28 56 32 28 27
Fabricarea produselor din lemn - - - - - - - - 28 17
B. Numar elevi cuprinsi in clasa
a IX-a laliceufiliera 84 78 56 57 84 55 28 33 28 22
tehnologica, din care:
-tehnic 84 78 56 57 28 25 - - - -
-resurse naturale si protectia
mediului 7P : i i i i 28 i ) i 28 22
- servicii - - - - 28 30 28 33 - -

Evolutia ponderii IPT la cl. IX, pe rute de pregatire (%)

20132014 2014-2015 2015-2016 20162017 2017-2018
Plan Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan  |[Realizat
% IPT din total elevi - cl. IX, 100 92,85 | 100 | 10238 | 100 | 7411 | 100 | 83,92 100 | 73%
din care ! ! ! !
0, 0,
% Inv prof de 3 ani - cl. IX ; - |s333| 3372 | T | 3373 | 100 | 7260 | 0 |
% Liceu tehnologic - cl. IX 100 92,85 | 66,67 | 66,28 | 75,00 | 66,27 100 117,85 25% 79%
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Evolutia ponderii pe domenii la invatamantul profesional/ profile la liceu tehnologic (%)

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan Realizat

A. Total elevi Inv prof de 3 ani
cl. aIX-a din care, % pe - - 28 29 28 28 84 61 84 60
domenii:
Silvicultura 100 103,57 - - 100 103,57 33% 27%
Ind.textila si pielarie - - 100 100 100 57,14 33% 45%
Fabricarea produselor din lemn - - - - - - - - 33% 28%
B. Total elevi cl. A IX-a Liceu
tehnologic - ruta directa din 84 78 56 57 84 55 28 33 28 22
care, % pe profile:
-tehnic 92,85 100 102,3 | 33,33 36,14 - - - -
-resurse naturale si protectia
mediului t ) ) - | B3 0 ) ) 100% | 79%
- servicii - - - 33,33 45,45 100 117,85 - -
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GLOSAR

TVET — Invatamant profesional si tehnic

SAM — Scoala de Arte si Meserii

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic

PLAI - Planul Local de Actiune pentru invatdmantul profesional si tehnic

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM — Transfer de Tehnologie si Managementul calitatii

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

ONG - Organizatie Nonguvernamentala

ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licenta Europeana pentru Conducerea Calculatorului)

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

HG — Hotarare de Guvern

SPP - Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

ADR — Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Speciale
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